[image: image1.png]Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

~REPTY”
GORNOSLASKIE CENTRUM REHABILITACJI

im. gen. Jerzego Zietka 1961

¢ REPTY e






DA- AZP- 380- 1/21/14





                    Tarnowskie Góry, 5.02.2014r.







                         


 WSZYSCY   UCZESTNICY 






                      
         POSTĘPOWANIA









  PRZETARGOWEGO

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn. „Kompleksowe świadczenie usługi żywienia zbiorowego wraz z dzierżawą pomieszczeń Działu Żywienia SP ZOZ „REPTY GCR” GCR/1/ZP/2014.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  „REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka, działając w  trybie  art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych  (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z późn. zm.), przekazuje Wykonawcom treść zapytań wraz z wyjaśnieniami dot. treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia:
1. Zwracam się z prośbą o usunięcie zapisu z załącznika nr 1 SIWZ pkt II.3 ppkt 3 tj: „W zakresie nieuregulowanym przez Zamawiającego, stosuje się załączniki do Zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 24 czerwca 1974 r. w sprawie ustalenia racji pokarmowych w całodziennym wyżywieniu określonych grup ludności (Dz. U. MZiOS z 1974 r., nr 16 poz. 69) oraz wykaz norm dziennych racji pokarmowych dla zakładów służby zdrowia opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie” z uwagi, iż powyższe zarządzenie już nie obowiązuje. Żywienie w szpitalach odbywa się głównie według wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia (w skrócie IŻŻ) w Warszawie. Na dzień dzisiejszy nie istnieją sztywne zasady a jedynie zalecenia i wytyczne IŻŻ dotyczące ilości składników odżywczych i ilości kcal dotyczące konkretnych diet. Dane, o których mowa powyżej zawierają się w publikacji pt.: ”Podstawy naukowe żywienia w szpitalach” pod redakcją Jana Dzieniszewskiego, Lucjana Szponara, Bruna Szczygieł oraz Jerzego Socha, wydanej w Warszawie w 2001 roku przez IŻŻ, znowelizowanej w 2011 roku pod tytułem „ Podstawy prawidłowego żywienia chorych w szpitalach” pod red. Mirosława Jarosza. Prosimy o możliwość zastosowania zleceń i wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia obecnie obowiązujących.
Odpowiedz brzmi:  Zamawiający modyfikuje zapis załącznika nr 1 pkt. II ppkt. 3 SIWZ poprzez wykreślenie treści „W zakresie nieuregulowanym przez Zamawiającego, stosuje się załączniki do Zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 24 czerwca 1974 r. w sprawie ustalenia racji pokarmowych w całodziennym wyżywieniu określonych grup ludności (Dz. U. MZiOS z 1974 r., nr 16 poz. 69) oraz wykaz norm dziennych racji pokarmowych dla zakładów służby zdrowia opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie”. Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. I. 2 lit. a)  Zamawiający wskazał, iż usługę żywienia należy wykonywać zgodnie z standardami Instytutu Żywności i Żywienia.
2. Zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał iż,: „dysponuje jedną osobą mogącą pełnić obowiązki Kierownika Kuchni, posiadającą tytuł technika technologa żywności i żywienia o specjalności dietetyka i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie”. Czy Zamawiający wyrazi zgodę, aby w/w osoba posiadała tytuł technologa żywności i żywienia o specjalności technologii żywności i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie? 
Odpowiedz brzmi: Zamawiający nie wyraża zgody.
3. Zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał iż : „dysponuje jedną osobą mogącą pełnić obowiązki Kierownika Kuchni, posiadającą tytuł technika technologa żywności i żywienia o specjalności dietetyka i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie”. Czy Wykonawca spełni wymogi SIWZ jeśli wykaże, iż dysponuje osobą mogącą pełnić obowiązki Kierownika Kuchni, która posiada dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku technologia żywności i żywienia człowieka w zakresie technologia żywności, a dodatkowo posiada świadectwo ukończenia studiów podyplomowych w zakresie poradnictwa dietetycznego i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający modyfikuje rozdział X pkt. 1.3. a) SIWZ tj. warunek dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia  nadając mu brzmienie:

„  warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż:

a) dysponuje jedną osobą mogącą pełnić obowiązki Kierownika Kuchni, posiadającą co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej z dzienną liczbą żywionych pacjentów min. 500 osobodni, a także legitymującą się:

-  tytułem  technika technologa żywności i żywienia o specjalności dietetyka  lub

- dyplomem ukończenia studiów wyższych na kierunku technologia żywności i żywienia człowieka w zakresie technologia żywności, a dodatkowo posiadającą świadectwo ukończenia studiów podyplomowych w zakresie poradnictwa dietetycznego.”
4. Zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał iż, „dysponuje jedną osobą mogącą pełnić obowiązki Kierownika Kuchni, posiadającą tytuł technika technologa żywności i żywienia o specjalności dietetyka i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie”. Czy Zamawiający wyrazi zgodę, aby w/w osoba posiadała tytuł technika technologii żywienia o specjalności żywienie zbiorowe i co najmniej pięcioletnie doświadczenie w nadzorowaniu pracy kuchni szpitalnej wydającej średnio 500 posiłków dziennie?
Odpowiedz brzmi:  Zamawiający nie wyraża zgody.
5. W związku z niejasnością zapisów odnoszących się do ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, czy wymóg posiadania umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej „na takich warunkach, aby zapewnić całkowite pokrycie jakichkolwiek szkód nią objętych i całkowite zwolnienie Zamawiającego z jakiejkolwiek odpowiedzialności z tego tytułu, w tym wyłączać wszelkie roszczenia regresowe ubezpieczyciela względem Zamawiającego” należy rozumieć w ten sposób, że ubezpieczenie ma pokrywać odpowiedzialność cywilną za szkody pozostające w związku przyczynowym z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązania przez Wykonawcę jak również z czynu niedozwolonego Wykonawcy, a zatem tylko i wyłącznie za zdarzenia, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność.?

Odpowiedz brzmi: Zamawiający modyfikuje  § 11 pkt 2  załącznika nr 9 SIWZ nadając mu  brzmienie :

„Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na jedno i wszystkie zdarzenia na kwotę ubezpieczenia minimum  2 000 000, 00 zł ( dwa miliony złotych) w całym okresie obowiązywania umowy z tym jednak, że ubezpieczenie to dotyczyć ma odpowiedzialności cywilnej za szkody pozostające w związku przyczynowo - skutkowym z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, jak również z czynu niedozwolonego.”
6. Czy zamawiający zaakceptuje polisę odpowiedzialności cywilnej zawierającą zarówno franszyzę redukcyjną jak również wyłączenia o charakterze ogólnym, nie odnoszące się bezpośrednio do usług objętych przedmiotem zamówienia?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający nie akceptuje polisy odpowiedzialności cywilnej zawierającej franszyzę redukcyjną, ponieważ ogranicza ona odpowiedzialność Ubezpieczyciela, co nie leży w interesie Zamawiającego. Jeżeli natomiast wyłączenia o charakterze ogólnym nie odnoszą się do przedmiotu zamówienia, tylko do innych działań Wykonawcy, to Zamawiający nie wnosi zastrzeżeń w tym zakresie.
7. Zamawiający w pkt X 1.3c SIWZ wymaga, aby Wykonawca był w posiadaniu kuchni zastępczej w odległości maksymalnie 35 km od siedziby Zamawiającego. Zwracamy się z prośbą o możliwość posiadania kuchni zastępczej w odległości maksymalnie 50 km od siedziby Zamawiającego. Niezależnie od odległości kuchni od siedziby Zamawiającego to Wykonawca odpowiada, aby dostarczone posiłki spełniały wymogi Zamawiającego zarówno pod względem jakości, jak i temperatury posiłku. Pragnę dodać, iż bardzo częstą praktyką wśród firm cateringowych jest dostarczanie posiłków do 50 km. Umożliwienie Wykonawcy wykazaniem się kuchni zastępczej znajdującej się w odległości do 50 km od siedziby Zamawiającego, potwierdzi zasadę równego traktowania Wykonawców oraz zasadę uczciwej konkurencji w postępowaniu, co z pewnością będzie korzystne dla Zamawiającego, gdyż umożliwi złożenie oferty większej grupie Wykonawców.  

Odpowiedz brzmi: Zamawiający modyfikuje rozdział X pkt. 1.3. c) SIWZ tj. warunek dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia  nadając mu brzmienie:
„warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż:

c) będzie w posiadaniu kuchni zastępczej, która zarówno pod względem lokalizacji, zdolności produkcyjnych, jak i wyposażenia pozwoli utrzymać ciągłość dostaw posiłków dla pacjentów Szpitala na warunkach określonych w opisie przedmiotu zamówienia i posiada decyzję / zezwolenie stacji sanitarno– epidemiologicznej  na świadczenie usług przygotowywania posiłków.  
     Kuchnia zastępcza winna umożliwiać produkcję posiłków i świadczenie usług żywienia  w okresach przejściowych (montaż i demontaż wyposażenia kuchni właściwej) i w przypadku przestojów w pracy kuchni związanych np. z przerwami w dostawach mediów oraz być wyposażona w zmywalnię termosów.”
8. Prosimy wykreślenie warunku dysponowania kuchnią awaryjną w odległości maksymalnie 35 km od siedziby Zamawiającego lub o modyfikację ww. warunku oraz dokumentów potwierdzających dysponowanie lokalem kuchennym lub nadanie mu następującego brzmienia: dysponuje kuchnią zastępczą pozwalającą w wypadku awarii na zapewnienie ciągłości realizacji usługi u Zamawiającego, posiadającą decyzję / zezwolenie stacji sanitarno– epidemiologicznej na świadczenie usług przygotowywania posiłków na rzecz podmiotów zewnętrznych.
Odpowiedz brzmi: Odpowiedź zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr  7.
9. Rozdz. X pkt. 1.3. ppkt. c) „Warunki udziału w postępowaniu oraz opis dokonywania oceny spełnienia tych warunków.  Wymaganie powyższe jest niezasadne dla przedmiotowego zamówienia i narusza art. 7 ust. 1 w  zw. z art. 22 ust1 pkt 3 ustawy Pzp a także art. 29 ust.2 u Pzp. Wykonawca wnosi o usunięcie tego zapisu.
Odpowiedz brzmi: Odpowiedź zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr  7.
10. Zwracamy się z uprzejmą prośbą o modyfikację Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie spełniania warunków udziału przez Wykonawcę (Rozdz. X pkt. 1.2 ppkt. a)). Wnosimy o modyfikację treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie określenia warunków udziału w postępowaniu, umożliwiającego udział w nim, także tych podmiotów, których doświadczenie w realizacji przedmiotowych usług jest wieloletnie i poparte pozytywnymi opiniami odbiorców, których wartość nie osiągnęła wymaganych poziomów cenowych. Proponujemy wprowadzenie zapisu w rozdz. rozdz. IX pkt. 1.2 o następującej treści: 

(…)udzielenie zamówienia mogą się ubiegać wykonawcy, którzy spełniają warunek określony w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczący posiadania wiedzy i doświadczenia. Zamawiający uzna ww. warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż „w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, zrealizował lub realizuje z należytą starannością minimum trzy usługi (w ramach odrębnych umów) polegające na kompleksowym żywieniu pacjentów w szpitalach, przy czym każda z wykonywanych usług winna być wykonywana nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy w tym jedną usługę z dzienną liczbą żywionych minimum 500 osobodni w ramach której Wykonawca zobowiązany był do uzupełnienia wyposażenia kuchni w sprzęt potrzebny do realizacji usługi tj. m.in. piec, kotły, patelnie uchylne, stoły robocze, bemary, a także odpowiedzialny był za obsługę kuchenek oddziałowych i prowadzenie stołówki dla pacjentów, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz,  których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie (…).
Odpowiedz brzmi: Zamawiający nie wyraża zgody na powyższą modyfikację.
11. Proszę o podanie rzeczywistej liczby żywionych pacjentów wg - ilości posiłków (śniadań, obiadów,  kolacji) w odniesieniu do poszczególnych miesięcy – od 1 stycznia 2013 do 31 stycznia 2014 r. z podziałem na poszczególne oddziały oraz diety.
Odpowiedz brzmi: Zamawiający w odpowiedzi na zadane pytanie zamieszcza poniżej  wykaz osobodni za rok 2013r. z podziałem na oddziały.
	ODDZIAŁ  REHABILITACJI
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ROK 2013

	RNR I
	3446
	2808
	3074
	3210
	3341
	3141
	3276
	3237
	3250
	3612
	3627
	3095
	39117

	NEUROLOGIA I
	2665
	2441
	2637
	2502
	2598
	2565
	2691
	2724
	2630
	2678
	2597
	2608
	31336

	NEUROLOGIA II
	2323
	2140
	2329
	2307
	2414
	2298
	2304
	2393
	2304
	2374
	2276
	2177
	27639

	NEUROLOGIA III
	2955
	2775
	3032
	2928
	3033
	2921
	2973
	3045
	2880
	2652
	2549
	2546
	34289

	KARDIOLOGIA I
	2567
	2467
	2732
	2655
	2741
	2618
	2730
	2720
	2644
	2719
	2607
	2406
	31606

	KARDIOLOGIA II
	2104
	2145
	2414
	2358
	2463
	2367
	2449
	2443
	2384
	2347
	2352
	2101
	27927

	 
	16060
	14776
	16218
	15960
	16590
	15910
	16423
	16562
	16092
	16382
	16008
	14933
	191914


12. Prosimy Zamawiającego o przesłanie jadłospisu dekadowego z gramówkami, według którego są obecnie żywieni pacjenci szpitala. 
Odpowiedz brzmi: Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp.
13.  Czy Wykonawca dobrze rozumie zapis, że pracownicy Wykonawcy będą zajmowali się porcjowaniem posiłków z naczyń transportowych na talerze oraz dystrybucją do łóżka pacjenta?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający potwierdza, iż Wykonawca prawidłowo rozumie zapis SIWZ.
14. Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków? Czy w stosunku do ww. pomieszczeń Zamawiający posiada obecnie jakiekolwiek decyzje wydane przez np. Sanepid, PIP, UDT itp. nakazujące przeprowadzenie określonych prac? Jeżeli są to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i czy zostanę one wykonane przez Szpital?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający na chwilę obecną nie posiada takiej wiedzy. 
15. Czy w pomieszczeniach kuchni jest sprawna kanalizacja oraz wentylacja? Odpowiedz brzmi: Tak.
16. Czy w trakcie trwania kontraktu Zamawiający przewiduje jakiekolwiek prace remontowe oddziałów szpitalnych, które mogą skutkować ich czasowym wyłączeniem i jednoczesnym zmniejszeniem liczby żywionych pacjentów?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający nie planuje prac remontowych, które skutkować będą czasowym wyłączeniem oddziałów i ograniczeniem liczby żywionych pacjentów.
17. Kto będzie odpowiedzialny za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych?
Odpowiedz brzmi: Zamawiający precyzuje, iż za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych odpowiedzialny będzie personel Wykonawcy, zgodnie z  załącznikiem nr 1 pkt V.1. 9 f) .
18. Prosimy Zamawiającego o podanie wysokości kosztów rocznych (w PLN/netto)  ponoszonych za konserwację, naprawy, serwis, nadzór UDT nad kotłami parowymi oraz za konserwację 4 dźwigów?
Odpowiedz brzmi:  Zamawiający nie posiada kotłów parowych, są one własnością aktualnego Wykonawcy.  Koszty obsługi  i konserwacji winien skalkulować Wykonawca we własnym zakresie. Koszty  konserwacji dźwigów  zawiera odpowiedź na pytanie  nr 19.
19. Prosimy Zamawiającego o podanie wysokości kosztów rocznych (w PLN/netto)  poniesionych przez obecnego Wykonawcę w 2013r za: energię elektryczną, zimną, ciepłą wodę, ścieki, za 4 numery telefoniczne, ze centralne ogrzewanie, za parę, oraz z tytułu podatku od nieruchomości? 
Odpowiedź: Zamawiający w odpowiedzi na zadane pytanie zamieszcza poniżej  wykaz kosztów rocznych za rok 2013r.:
	M-c/2013
	Energia elektryczna
	Zimna woda
	Ciepła woda
	Ścieki nieczystości
	Telefony
	Centralne ogrzewanie
	   Para
	Konserwacja dźwigów/  pomiary
	RAZEM/m-c w PLN/netto

	Styczeń
	6424,03
	490,40
	1128,87
	5618,36
	216,37
	3143,61
	8992,50
	684,59
	26698,73

	Luty
	5136,71
	440,00
	1027,17
	5069,00
	286,84
	3369,90
	8559,30
	1158,73
	25047,65

	Marzec
	6640,09
	432,00
	1220,40
	4981,80
	247,69
	3143,61
	7118,15
	684,59
	24468,33

	Kwiecień
	6562,12
	523,20
	1279,20
	5975,88
	263,06
	3293,75
	8175,00
	704,12
	26776,33

	Maj
	6078,90
	568,00
	1279,20
	6191,20
	334,11
	3293,75
	8461,32
	704,12
	26910,60

	Czerwiec
	6316,80
	434,40
	1279,20
	5007,96
	334,11
	3293,75
	6319,97
	704,12
	23690,31

	Lipiec
	7060,03
	537,60
	1279,20
	6132,84
	443,15
	3293,75
	9059,72
	704,12
	28510,41

	Sierpień
	6663,98
	548,80
	1279,20
	6254,92
	311,78
	3293,75
	9252,18
	704,12
	28308,73

	Wrzesień
	5806,67
	480,80
	1481,74
	5513,72
	270,02
	3293,75
	8475,39
	704,12
	26026,21

	Październik
	7005,46
	691,20
	1886,82
	7807,08
	263,06
	3293,75
	9602,68
	704,12
	31254,17

	Listopad
	5202,75
	512,80
	1375,14
	5862,52
	293,22
	3293,75
	6652,19
	704,12
	23896,49

	Grudzień
	5347,04
	836,80
	1790,88
	9394,12
	260,16
	3293,75
	9103,19
	704,12
	30730,06

	RAZEM:
	74244,58
	6496,00
	16307,02
	73809,40
	3523,57
	39300,87
	99771,59
	8864,99
	322318,02


20. W pkt V załącznika nr 1 do SIWZ Zamawiający określił wymagania dotyczące personelu oraz obowiązek przejęcia pracowników w związku z powyższym proszę o odpowiedź na poniższe pytania dotyczące pracowników, których wykonawca jest zobowiązany przejąć: 
Odpowiedz brzmi: Zamawiający w tym miejscu wyjaśnia, że w prowadzonym postępowaniu nie będzie miało miejsca przejęcie pracowników w trybie art. 23 ¹  Kodeksu pracy. Tym samym  modyfikuje treść załącznika nr 1 do SIWZ poprzez wykreślenie w  pkt. V załącznika treści „…oraz obowiązek przejęcia pracowników”. 
A. Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczących pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę w układzie: stanowisko, rodzaj umowy o pracę, wiek pracownika, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stałe dodatki (np. stażowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, średniomiesięczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sześciu miesięcy). W razie nabycia ewentualnych uprawnień do wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamówienia, prosimy o przedstawienie wysokości świadczenia oraz terminu jego wypłaty.    Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy. 
B. Czy Zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
C. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz  o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), Jeżeli „tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzględniana w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy składnik wynagrodzenia? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
D. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty. Odpowiedź: Nie dotyczy.
E. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.), Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy
F. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
G. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
H. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
I. Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
J. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to, które składniki wynagrodzeń zostały zmienione? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
K. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikającą z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.) ? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
L. Prosimy o potwierdzenie, czy Wykonawca ma przejąć wprost od Zamawiającego (na podstawie art. 23¹ k.p.) tylko tych pracowników, którzy zostali uprzednio przekazani Zamawiającemu przez dotychczasowego Wykonawcę we wskazanym trybie, czy wprost od poprzedniego Wykonawcy? Prosimy o udostępnienie aktów wewnętrznych mających wpływ na ustalenie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników tj. Układ Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFŚS, etc. Odpowiedź: Nie dotyczy.
M. Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to, w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
N. Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23¹ k.p. powstałe przed dniem przekazania, w szczególności z tytułu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.)? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
O. Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Nie dotyczy.
P. Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni w związku z ochroną związkową oraz przedemerytalną? Dane na temat działających związków zawodowych. Nie dotyczy.
Q. Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności? Jeżeli tak, to, z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.). Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
R. Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (w szczególności: z powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
S. Prosimy o podanie stopnia niepełnosprawności przejmowanych pracowników. Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
T. Czy Zamawiający tworzy ZFŚS i w jakiej wysokości? Jeśli tak, to prosimy o udostępnienie Regulaminu do wglądu. Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
U. Czy Zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości? Nie dotyczy.
V. Czy Zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23¹kp pracownika? Jeśli tak, to w jakiej wysokości? Czy także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o 6-10 miesięcy)? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywanych środków na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFŚS. Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
W. Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
X. Czy spłaty pożyczek mają spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię. Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
Y. Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
Z. Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych, obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników (np.: ”wczasy pod gruszą”, „dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników:, „paczki świąteczne”, „bony”)? Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
AA. Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
AB.  Czy wśród przekazywanych pracowników są osoby na zwolnieniach powypadkowych – prosimy o kopie dokumentacji powypadkowej aby  kontynuować płatność zwolnienia w wysokości 100 %? Nie dotyczy.
AC. Czy występując osoby w stosunku do których, toczy się postępowanie o choroby zawodowe i osoby którym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe? Odpowiedź brzmi: Nie dotyczy.
21.  Prosimy o podanie ilości osobodni z ostatniego okresu w układzie  tabeli. 
Odpowiedź brzmi: Odpowiedź zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr  11.
22. Powołując się na dostęp do informacji publicznej zwracamy się z prośbą o podanie obecnej ceny osobodnia w wartości netto i brutto wraz z podziałem na poszczególne posiłki?
 Odpowiedź brzmi:  Cena za jeden osobodzień wynosi:      12,88 zł netto,  13,91 zł brutto

 w tym :  a) śniadanie  2,78 zł brutto, b) obiad   7,65 zł brutto, c) kolacja  3,48 zł brutto.
23. Czy Wykonawca będzie mógł świadczyć usługi z dzierżawionych pomieszczeń dla podmiotów trzecich? 
Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. III  1.  SIWZ.
24. Czy na dzierżawione pomieszczenia nałożone są jakieś nakazy przez zewnętrzne organy kontrolne np. Sanepid, PiP, etc? Odpowiedź brzmi:    Zamawiający na chwilę obecną nie posiada takiej wiedzy. 
25. Czy kanalizacja jest drożna? Odpowiedź brzmi:   Tak
26. Czy wentylacja jest mechaniczna czy grawitacyjna?  Odpowiedź brzmi: W pomieszczeniach znajduje się zarówno wentylacja mechaniczna jak i grawitacyjna. Zamawiający zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej .
27. Czy wentylacja jest sprawna? Odpowiedź brzmi:    Tak.
28. Czy Wykonawca będzie ponosił jakieś koszty poza czynszem z tytułem dzierżawy pomieszczeń? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr II do SIWZ.
29. Czy obecny operator świadczy usługi dla innych podmiotów niż Zamawiający na bazie dzierżawionych pomieszczeń? Odpowiedź brzmi:  Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp.
30. Prosimy o podanie kosztów mediów prosimy o podanie ich wartości w poszczególnych miesiącach z ostatnich 12 miesięcy jakimi był obciążany obecny operator w wartościach brutto. 

Odpowiedź:   Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 19.
31. Prosimy o podanie ilości zużycia poszczególnych mediów według poniżej tabeli: 
Odpowiedź brzmi:  Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp.
32. Prosimy o informacje ile średnio dzienne pacjentów otrzymuje posiłki w stołówkach oddziałowych? 
Odpowiedź brzmi:   Około 250 pacjentów licząc łącznie na wszystkich stołówkach.
33. Czy posiłki profilaktyczne w ilości ok. 6 osób otrzymują pracownicy Zamawiającego przez cały rok?  
Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. I pkt 3 b)  SIWZ.
34. Prosimy o podanie średniej ilości osób korzystając ze stołówki? Odpowiedź brzmi:  Średnio ok. 80 osób na dzień.
35. Czy stołówka czynna jest przez 5 czy 7 dni w tyg.? Odpowiedź:  Stołówka jest czynna przez 7 dni w tygodniu.
36. Czy zdaniem Zamawiającego przy zmianie Wykonawcy konieczna jest modernizacja pomieszczeń kuchni? Odpowiedź brzmi:   Zamawiający nie narzuca Wykonawcy przeprowadzenia modernizacji pomieszczeń i zaleca wizję lokalną.
37. Czy przy zmianie Wykonawcy to Wykonawca będzie miał możliwość organizacji usługi na kuchni tak aby Zamawiający otrzymał posiłki zgodnie z zapisami w SIWZ? 
Odpowiedź brzmi: Za organizację usługi odpowiada Wykonawca
38. W związku z zapisami w SIWZ prosimy o informację gdzie odbywać się będzie zmywanie naczyń stołowych i sztućców? Odpowiedź brzmi:   Za organizację usługi odpowiada Wykonawca.
39. Czy wartość kaloryczna na poziomie 2400 kcal liczona jest jako średnia z dekadowego jadłospisu? Odpowiedź: Tak.
40. Prosimy o podanie informacji od kiedy Zamawiający zamierza przekazać usługę nowemu Wykonawcy? 
Odpowiedź brzmi:   Nie wcześniej niż od dnia 1 kwietnia 2014r.
41. W celu lepszego poznania preferencji Zamawiającego zwracamy się z prośbą o przekazanie kopii obecnego jadłospisu dekadowego? Odpowiedź brzmi: Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp.
42. W związku z zapisami w SIWZ prosimy o informacje kto będzie odpowiedzialny za dystrybucję posiłków do pacjenta w systemie bemarowym? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. II .  5. 1   SIWZ.
43. W związku z zapisami w SIWZ prosimy o informacje kto będzie odpowiedzialny za dystrybucję posiłków do pacjenta na stołówkach oddziałowych? Odpowiedź: Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. II. 5. 1   oraz  pkt.  V. 1. 9. a)   SIWZ.
44. W związku z zapisami w SIWZ jak Wykonawca dobrze rozumie średnia kaloryczność w wysokości 2400 kcal dotyczy tylko diet wskazanych w załączniku nr 1 w części II.3 pkt 2 z uwzględnieniem diet, które ze względu na swój charakter wymagają mniejszej kaloryczności niż 2400 kcal? 
Odpowiedź brzmi:    Kaloryczność w wysokości 2400 kcal dotyczy tylko diet wskazanych w załączniku nr 1 w części II.3 pkt 2 z pominięciem diet, które ze względu na swój charakter wymagają mniejszej kaloryczności niż 2400 kcal np. ubogo energetyczna: 1 000 -1 800 kcal.
45. Prosimy o podanie nazw oddziałów w szpitalu Zamawiającego? 
Odpowiedź brzmi:   I Oddział Rehabilitacji Narządu Ruchu, I Oddział Rehabilitacji Kardiologicznej, II Oddział Rehabilitacji Kardiologicznej, I Oddział Rehabilitacji Neurologicznej, II Oddział Rehabilitacji Neurologicznej, III Oddział Rehabilitacji Neurologicznej.
46. W związku z zapisami w SIWZ prosimy o podanie kwoty jaką Wykonawca będzie ponosił z tytułu dzierżawy sprzętu? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr II pkt. 2  SIWZ. 
47. Czy stoły krzesła znajdujące się w załączniku nr 1 to stoły i krzesła ze stołówki? Odpowiedź brzmi:   Tak, zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. IV ppkt. 2.  SIWZ.
48. Czy Wykonawca powinien wyposażyć stołówkę w sprzęt i wyposażenie jeśli chciałby prowadzić w niej działalność? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. IV ppkt. 1.  SIWZ.
49. Czy w ramach zamówienia Zamawiający zamierza przekazać jakiś personel na podstawie artykułu 23’?  
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wyjaśnia, że w prowadzonym postępowaniu nie będzie miało miejsca przejęcie pracowników w trybie art. 23 ¹  Kodeksu pracy.
50. Jeśli tak to prosimy o informacje: Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony/na zastępstwo? Odpowiedź:   Nie dotyczy
51. Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy? Odpowiedź brzmi:  Nie dotyczy.
52. Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy? Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
53. Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia. Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
54. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy. Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
55. Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu. Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
56. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
57. Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego. Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
58. Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania kontraktu? Nie dotyczy.
59. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zmianami)? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
60. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.), Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty? Odpowiedź: Nie dotyczy.
61. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
62. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
63. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżki wynikające z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.)? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
64. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
65. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? Nie dotyczy.
66. Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
67. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
68. Czy w stosunku do Zamawiającego i/lub obecnego wykonawcy toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa. Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
69. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy? Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
70. Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
71. Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw. Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
72. Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach? Odpowiedź brzmi:    Nie dotyczy.
73. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2012 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności wg poniższej tabeli: Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
74. Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń. Prosimy o padnie tych danych obliczonych jako średnia z trzech miesięcy wg poniższej tabeli: Odpowiedź brzmi:   Nie dotyczy.
75. Prosimy o przesłanie planów pomieszczeń przeznaczonych do dzierżawy? Odpowiedź brzmi:   Plany pomieszczeń dostępne na stronie internetowej Zamawiającego www.repty.pl.
76. Czyją własnością będą urządzenia i maszyny wstawione przez Wykonawcę na czas trwania umowy po jej zakończeniu? Odpowiedź brzmi:    Zgodnie z załącznikiem nr 10  § 4 pkt. 9  SIWZ.
77. Prosimy o podanie wyposażenia stołówki oraz kosztów związanych z jej prowadzeniem? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1  pkt.  IV. 1. SIWZ.
78. Czy koszty czynszu obejmują również pomieszczenia stołówki? Odpowiedź brzmi:   Tak,  pomieszczenia stołówki komercyjnej wchodzą w skład dzierżawionych pomieszczeń.
79. Prosimy o podanie miesięcznych kosztów jakie ponosił dotychczasowy Wykonawca z tytułu prowadzenia stołówki, w tym w szczególności media? Odpowiedź brzmi:   Zamawiający nie posiada takiej wiedzy.
80. Czy wszystkie media w dzierżawionych pomieszczeniach są opomiarowane? 
Odpowiedź brzmi: Zgodnie z załącznikiem nr II  pkt.  4-8 oraz 10  SIWZ.
81. Czy Zamawiający określa minimalny wsad do kotła jaki Wykonawca powinien zapewnić w trakcie umowy? Odpowiedź brzmi:    Zgodnie rozdz. III pkt. 3 SIWZ.
82. W związku z koniecznością zapewnienia obiadów dla lekarzy z dyżuru nocnego prosimy o wskazanie miejsca, w którym Wykonawca ma wpisać cenę takiego posiłku. Całkowita wartość zamówienia ma obejmować posiłki profilaktyczne i dla pacjentów oraz posiłki dla lekarzy z nocnych dyżurów. Prosimy zatem zmianę formularza, w którym Wykonawca umieści cenę posiłku dla lekarzy? Odpowiedź brzmi:   Zamawiający nie wymaga wskazania w druku oferty ceny jednostkowej obiadu dla lekarzy dyżurnych gdyż cena ta ma być tożsama z ceną posiłku dla pacjenta.
83. Prosimy o podanie stawki za 1m2 czynszu dla stołówki? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 10 § 3 pkt 1 SIWZ.
84. Prosimy o podanie powierzchni stołówki oraz innych pomieszczeń, które związane są ze stołówką? 
Odpowiedź brzmi:    Zgodnie z załącznikiem nr I  SIWZ.
85. Prosimy o przesłanie planów stołówki oraz związanych z nią pomieszczeń? ? Odpowiedź brzmi: Plany pomieszczeń w załączeniu.
86. Czy w celu potwierdzenia, że Wykonawca świadczy usługi zgodnie z wymaganiami i posiada certyfikat zarządzania bezpieczeństwem żywności wystarczającym będzie dołączenie do oferty Certyfikatu ISO 22000 (w tym zasady HACCP)? Odpowiedź brzmi:   Tak,  Zamawiający dopuszcza. 
87. Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione Wykonawcy, zostały wydane decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące stanu sanitarno – technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania? 
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający na chwilę obecną nie posiada takiej wiedzy. 
88. Czy sprzęt oddany w dzierżawę jest sprawny oraz czy zapewni realizację usługi na rzecz Zamawiającego? Odpowiedź: Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt IV SIWZ. Zamawiający zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej. 
89. Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków? Odpowiedź brzmi:   Zamawiający zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej. 
90. Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?  
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej. 
91. Czy w kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja? Odpowiedź brzmi:   Tak.
92. Czy  w pomieszczeniach do przejęcia znajdują się windy lub odstojnik tłuszczu. Jeżeli tak prosimy o informację kto będzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwację i w jakiej są one wysokości? 
Odpowiedź brzmi:   Koszty  konserwacji dźwigów  zawiera tabela w pyt. nr 19. Odstojnika tłuszczu zaś brak.
93. Dotyczy VI.8 Prosimy o wyjaśnienie co Zamawiający rozumie poprzez „warunki normatywne”? 

Odpowiedź brzmi: Przez pojęcie „warunki normatywne” Zamawiający rozumie warunki określone obowiązującymi przepisami prawa.
94. Czy Zamawiający przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilości oddziałów (np. likwidacja, otwarcie nowych), zmiany co do ilości łóżek na poszczególnych oddziałach, przeprowadzanie remontu, itd.? 
Odpowiedź: Nie, Zamawiający w trakcie trwania kontraktu nie przewiduje zmiany ilości oddziałów ani ilości łóżek
95. Prosimy o podanie średniomiesięcznego kosztu brutto za ostatnie 12 miesięcy: cieplej wody użytkowej, zimnej wody, ścieków, gazu, energii elektr., c.o., wentylacji mechanicznej. Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 19.
96. Prosimy o podanie kwoty brutto jaką Zamawiający wydał na naprawy, konserwacje i eksploatację sprzętu, urządzeń i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym. Odpowiedź brzmi:    Zamawiający nie posiada takiej wiedzy.
97. Prosimy o informacje w jakiej wysokości należy zapłacić podatek od nieruchomości (w związku z dzierżawą pomieszczeń kuchni).  Odpowiedź brzmi:     Zgodnie z załącznikiem nr II pkt. 13  SIWZ.
98. Na podstawie ostatniego roku kalendarzowego proszę o przekazanie zestawienia ilości powstałych odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych w poszczególnych 12 miesiącach.  
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
99. Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu utylizacji odpadów w  ostatnim roku kalendarzowym. Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
100. Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu wywozu odpadów w  ostatnim roku kalendarzowym. Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
101. Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?
 Odpowiedź:    Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
102. Kto będzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów? Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. II. 5 ppkt 13-15 oraz VI. 9. SIWZ.
103. Zwracamy się z uprzejmą prośbą o podanie przykładowych jadłospisów dekadowych obowiązujących w Szpitalu. Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
104. Ile osób aktualnie wykonuję usługę żywienia pacjentów szpitala -  prosimy o podanie ilości osób z podziałem na przygotowanie posiłków i transport. Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
105. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej średniej dziennej stawki wyżywienia jednego pacjenta.

Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 22.
106. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotła. 
Odpowiedź brzmi:   Aktualny koszt netto wsadu do kotła wynosi 5 zł netto.
107. Proszę o podanie rzeczywistej liczby żywionych pacjentów wg - ilości posiłków (śniadań, obiadów, kolacji) odniesieniu do poszczególnych miesięcy w  ostatnim roku kalendarzowym z podziałem na poszczególne oddziały oraz diety. Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 11.
108. Czy wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe? Ile i gdzie usytuowane są kuchenki oddziałowe i które oddziały obsługują? Odpowiedź brzmi:    Liczba kuchenek oddziałowych wynosi 6. Obsługują one wszystkie oddziały. Zaleca się przeprowadzenie wizji lokalnej.
109. Ile obecnie jest używanych środków transportu do rozwożenia i zbierania posiłków? 
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp  
110. Gdzie ma odbywać się mycie termoportów, pojemników, wózków transportowych? Czy Zamawiający wyznaczył odpowiednio przygotowane pomieszczenia? Jeżeli nie to w jakim zakresie Wykonawca powinie przystosować pomieszczenia do mycia i w jakim czasie? 
Odpowiedź brzmi:   Za organizację usługi odpowiada Wykonawca. Zaleca się przeprowadzenie wizji lokalnej. 
111. Prosimy o informację jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu ubezpieczenia przedmiotu dzierżawy w  ostatnim roku kalendarzowym. 
Odpowiedź:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp  
112. Kto ponosi odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku w którym znajduje się kuchnia?  
Odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku ponosi Wykonawca.
113. W jakich dniach i godzinach jest czynna stołówka?     Odpowiedź brzmi: Stołówka jest czynna przez 7 dni w tygodniu. Zamawiający nie narzuca Wykonawcy organizacji pracy w stołówce komercyjnej.
114. Ile i jakich posiłków jest wydawanych na stołówce? Odpowiedź:   W stołówce komercyjnej winny być wydawane posiłki w postaci śniadań, obiadów  i kolacji.  Średnio ok. 80 osób dziennie korzysta ze stołówki komercyjnej.
115. Czy Zamawiający posiada jakieś szczególne wymagania dot. oferowanych posiłków i potraw?  
Odpowiedź brzmi:   Zgodnie z załącznikiem nr 1 SIWZ.
116. Czy szpitalna stołówka ma charakter otwarty i jest dostępna również dla osób nie będących pracownikami Zamawiającego? Odpowiedź brzmi:   Tak.
117. Czy stołówka ma również charakter ogólnodostępnego Bufetu prowadzącego sprzedaż towarów handlowych? Odpowiedź brzmi:   Nie.
118. Czy Wykonawca będzie operatorem stołówki i to on będzie prowadził tam sprzedaż posiłków? Odpowiedź:   Tak.
119. Ile osób korzysta obecnie ze stołówki? Odpowiedź:  Średnio ok. 80 osób dziennie korzysta ze stołówki komercyjnej.
120. Ile kosztuje obiad w stołówce w tzw. wolnej sprzedaży? i co się na taki obiad składa? 
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp  
121. Ile kosztuje obiad w stołówce w systemie abonamentowym? i co się na taki obiad składa? 
Odpowiedź brzmi:   Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp  
122. Czy na terenie szpitala znajdują się inne punkty gastronomiczne / Bufety? Odpowiedź brzmi:    Tak.
123. Dotyczy załącznika nr 6 do SIWZ - Wykaz usług - kolumna 3 - Opis zrealizowanej usługi  Prosimy o wyjaśnienie co Zamawiający rozumie pod pojęciem ,,w tym informacje o:   zatrudnionych pracownikach w rozumieniu art. 22 ust 2 ustawy Pzp" oraz jakie dane powinni  wpisać Wykonawcy?” 
Odpowiedź brzmi:    Zamawiający dokonuje modyfikacji załącznika nr 6 SIWZ kolumna 3 poprzez wykreślenie zapisu ,,w tym informacje o:  zatrudnionych pracownikach w rozumieniu art. 22 ust 2 ustawy Pzp".
124. Prosimy o informację czy Zamawiający dopuszcza  w trakcie trwania umowy zmianę kuchni  zastępczej tak aby spełniała wszystkie wymagania zgodnie z SIWZ i dawała zabezpieczenie na czas trwania umowy? 
Odpowiedź brzmi:    Tak, Zamawiający dopuszcza taką możliwość.
125. Prosimy o informację, czy zgodnie z załącznikiem nr 4 do aktualnie obowiązującej umowy   zostały wykonane prace ujęte w „wykazie planowanych inwestycji w latach 2010-2014”?  Jednocześnie prosimy o wskazanie która ze stołówek miała być wyremontowana wraz z  wymianą mebli? 
Odpowiedź: Zamawiający wskazuje, iż powyższe pytanie wykracza poza zakres określony art. 38 ust 1 Pzp
126. Dotyczy II.2.4 Prosimy o informację co Zamawiający rozumie poprzez uwzględnianie kolorystyki posiłków w jadłospisach?   Odpowiedź brzmi:     Zgodnie z załącznikiem nr 1 pkt. I. 2. SIWZ.
127. Dotyczy  II.5.4  Prosimy o informację jak często zdarza się sytuacja, że wykonawca musi dostarczać posiłki pacjentom poza normalnymi godzinami wydawania? 
Odpowiedź: Zamawiający nie jest w stanie udzielić precyzyjnej odpowiedzi na powyższe pytanie.
128. Dotyczy VI.3 Jak dużą ilość sztućców oraz naczyń stołowych ma zapewnić wykonawca?  

Odpowiedź brzmi: Zamawiający nie narzuca Wykonawcy organizacji pracy.
129. Dotyczy części X pkt 1.2. siwz:
Prosimy o zmianę na: „w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie wykonał, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje, minimum trzy usługi całodziennego żywienia pacjentów szpitala z dzienną liczbą żywionych minimum 500 osobodni każda, świadczonych nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesięcy o wartości rocznej ponad 2 000 000,00 zł brutto każda, w tym jedną usługę w ramach której Wykonawca zobowiązany był do uzupełnienia wyposażenia kuchni w sprzęt potrzebny do realizacji usługi tj. m.in. piec, kotły, patelnie uchylne, stoły robocze, bemary, a także odpowiedzialny był za obsługę kuchenek oddziałowych i prowadzenie stołówki dla pacjentów, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz,  których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie”.  
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na powyższą modyfikację.
130. Dotyczy części X, 1.3 lit „c” siwz. Zwracamy się z prośbą o dopuszczenie posiadania kuchni zastępczej w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego.  Odpowiedź brzmi: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 7. 
131.  Prosimy o zmianę warunku udziału w postępowaniu dotyczącego posiadanej wiedzy i doświadczenia, który jest określony w punkcie X 1.2)a. Umożliwi to udział w przetargu większej liczbie Wykonawców.
Zwracamy się z prośbą o zmianę powyższego warunku na następujący:

Warunek wiedzy i doświadczenia zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż: a) w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje:

-minimum trzy usługi całodziennego żywienia pacjentów szpitala

- świadczone nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesięcy każda

-o wartości rocznej ponad 2 mln zł brutto każda

w tym:

a) 1 usługę z dzienna liczbą żywionych pacjentów minimum 400 osobodni

b) 1  usługę z dzienną liczbą żywionych pacjentów minimum 500 osobodni

c) 1 usługę z dzienną liczbą żywionych pacjentów minimum 500 osobodni, w ramach której wykonawca zobowiązany był do uzupełnienia wyposażenia kuchni w sprzęt potrzebny do realizacji usługi tj. min. Piec, kotły, patelnie uchylne, stoły robocze, bemary, a także odpowiedzialny był za obsługę kuchenek oddziałowych i prowadzenie stołówki dla pacjentów, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
Odpowiedź brzmi: Zamawiający modyfikuje powyższy warunek, nadając mu brzmienie :
           „warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż:

a)  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie wykonał, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje, minimum trzy usługi całodziennego żywienia pacjentów szpitala świadczone nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesięcy każda, o wartości rocznej ponad 2 000 000,00 zł brutto każda, w tym:

1) jedną usługę z dzienną liczbą żywionych pacjentów minimum 400 osobodni,

2) jedną usługę z dzienną liczbą żywionych pacjentów minimum 500 osobodni,

3) jedną usługę z dzienną liczbą żywionych pacjentów minimum 500 osobodni, w ramach której Wykonawca zobowiązany był do uzupełnienia wyposażenia kuchni w sprzęt potrzebny do realizacji usługi tj. m.in. piec, kotły, patelnie uchylne, stoły robocze, bemary, a także odpowiedzialny był za obsługę kuchenek oddziałowych i prowadzenie stołówki dla pacjentów,

      wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz,  których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie;”
                                                                                                                                    Z poważaniem

                                                                                                                                    Kierownik Zamawiającego

   Prosimy o potwierdzenie zwrotne otrzymania niniejszego pisma 

na numer faxu 32-3901206 lub 32- 3901353 
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