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DA- AZP-380-9/2/18 Tarnowskie Gory, 25.09.2018r.

WSZYSCY UCZESTNICY
POSTEPOWANIA
PRZETARGOWEGO

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn.: ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen ,Bezpieczne podnoszenie i przemieszczanie 0s6b
niesamodzielnych i niepelnosprawnych”, nr sprawy GCR/36/ZP/2018

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,REPTY™ Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im.
gen. Jerzego Zietka, dzialajac zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoOwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z pézn. zm.), przekazuje Wykonawcom tre$¢ zapytan wraz z
wyjasnieniami dot. tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia:

Pytanie nr 1:

Czy zapis w cz. IV p.2 dotyczy treneréw (mgr pielegniarstwa, mgr fizjoterapii), ktorych dos$wiadczenie jest
brane pod uwage przy wyborze najkorzystniejszej oferty (i ewentualnie koordynatora/opiekuna szkolenia)
czy tez wszystkich pracownikéw Wykonawcy?

Odpowiedz brzmi: Zamawiajacy informuje, ze wymagania Rozdz. IV SIWZ dot. wypelnienia
tzw. obowiazku zatrudnienia dotycza Wykonawcy/Podwykonawey jedynie w stosunku do osob/osoby
wykonujacych czynnosci polegajace na zorganizowaniu wspolpracy pomi¢dzy
Wykonawcg/Podwykonawea a  Zamawiajacym, w zakresie zwigzanym z organizacjj
przeprowadzanych szkolen.

Zgodnie z § 6 projektu umowy sa to osoby odpowiedzialne réwniez za prawidlows realizacje
przedmiotu umowy, dokonywanie uzgodniei i akceptacji przedmiotu umowy w trakcie realizacji
umowy, a takze upowaznione samodzielnie do podpisania protokoléw odbioru uslugi.

Zamawiajacy informuje, ze powyzsze wymagania nie dotyczg trenerow.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby podwykonawca byla osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza i jezeli
tak, to jak to si¢ ma do obowiazku przediozenia umowy o prace?

OdpowiedZ brzmi: Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017r. poz. 60 i 962), tj.: przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzenie.

Zatrudnienie opisane powyzej jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umows
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy, opisanych w art. 22 §1 przywolanej
ustawy. Wymoég ten powoduje zatem, iz w przypadku korzystania przez Wykonawce/Podwykonawcg
z pracy najemnej, to osoby ja wykonujace majg by¢ zatrudnione w ramach stosunku pracy.
Omawiane regulacje nie stoja jednak na przeszkodzie osobistej realizacji zaméwienia przez samego
Wykonawce lub przez Podwykonawce bedgcego przedsigbiorca prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza.
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W sprawie tej wypowiedziala si¢ z rowniez KIO w wyroku z dnia 24 listopada 2016 r., KIO
2101/16, przyjmujac nastepujace stanowisko: ,,Czytajqc literalnie przepis art. 29 ust. 3a ustawy Pzp,
nalezaloby dojsé do wniosku, te osoba prowadzgca dzialalnosé gospodarczq nie jest w stanie spelnic
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a wigc nie moze wzigé udziatu w przetargu. Z drugiej
Jednak strony, trudno dyskryminowac przedsigbiorcow prowadzqcych dzialalnosé gospodarczg. Diatego te}
art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, nalezy interpretowad przez pryzmat celu, jaki przyswiecal ustawodawcy. Celem
tym bylo polozenie kresu patologii zwiqzanej z wymuszaniem na pracownikach zgody na prace na
umowach Smieciowych. Art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, dotyczy bowiem stosunkoéw miedzy wykonawcq a
pracownikami. Mamy tutaj do czynienia z czynnosciami podejmowanymi bezposrednio przez wykonawce,
ktorych przepis ten nie obejmuje. W zakresie spolki osobowej, w ktorej wspolnicy bedq samodzielnie
swiadczyli prace w  zakresie czynnosci okreslonych przez zamawiajgcego, brak jest mozliwosci
zastosowania obowiqzku zatrudniania takich oséb na umowe o prace”.

Zatem Izba wskazala, ze wymog okreslony w niniejszym przepisie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawcea/Podwykonawea bedzie np. pozyskiwal personel do realizacji zamowienia, na czas jego
wykonywania, zatrudnial osoby. Natomiast w sytuacji, kiedy Wykonawca/Podwykonawea bedzie
wykonywal zamowienie samodzielnie — jak w ww. przypadku przy udziale wspolnikéw — to wowezas
jest to calkowicie dopuszczane i nie ma podstaw do kwestionowania przez Zamawiajacego powyzszego.
Taki Wykonawca/Podwykonawca nie musi zatrudni¢ oséb na umowe o prace jesli bedzie wykonywal
zamowienie przy pomocy wspélnikéw. Ten wymoég — jak wskazala Izba — nie dotyczy takich sytuacji.
Zamawiajacy podziela ww. stanowisko KIO, ktore stanowi jednocze$nie odpowiedz na pytanie nr 2.
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