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z dodatkiem nocnym

	1.
	16.12.1957
	34 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	42 dni
	_
	Stopień.

Umiark.
	26 dni + 10 dni
	1317,33

	2.
	03.04.1961
	27 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	45 dni
	_
	brak
	26 dni
	1333,52


	3.
	17.07.1963
	28 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	19 dni
	_
	brak
	26 dni
	1317,33

	4.
	17.05.1960
	32 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	75 dni
	6 dni
	Stopień.

Lekki.
	26 dni
	1317,33

	5.
	20.05.1957
	34 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	25 dni
	67 dni
	Stopień.

Lekki.
	26 dni
	1317,33

	6.
	10.04.1957
	34 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171.83
	_
	_
	Stopień.

Lekki.
	26 dni
	1317,33

	7.
	29.12.1955
	36 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	_
	_
	brak
	26 dni
	1320,27

	8.
	14.11.1957
	31 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	_
	_
	brak
	26 dni
	1317,33

	9.
	16.04.1963
	18 
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	8 dni
	_
	brak
	26 dni
	1334,36

	10.
	29.09.1957
	33
	zadaniowy
	pracownik służb sprzątających
	1145,50
	171,83
	_
	_
	brak
	26 dni
	1317,33


ZAŁĄCZNIK NR 16 -      Wykaz osób do przejęcia na mocy art. 23′ KP – przetarg na usługę utrzymania czystości 2010
Informacja na dzień 31.05.2010 r.

1. W trakcie trwania kontraktu 5 osób znajdzie się w 4 letnim okresie ochronnym wynikającym a art. 39 KP.
2. Żadna z w/w osób nie przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.

3. Wypłaty nagród jubileuszowych nie są przewidziane w regulaminie pracy przedsiębiorstwa.

4. Zaległy urlop za rok 2009 wynosi 0 dni dla osób w/w

5. Dotychczasowy wykonawca usługi oświadcza, że na dzień 31.05.2010 r. nie posiada jakichkolwiek nie uregulowanych należności przysługujących pracownikom ze stosunku pracy.

6. W/w osoby posiadają aktualne książeczki zdrowia oraz minimum sanitarne.






