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DN-ZP-382 – 9/1/24       Tarnowskie Góry, dnia 21.06.2024r.  

 

 

OGŁOSZENIE   O   ZAMÓWIENIU 
na zadanie: „Badania profilaktyczne pracowników” 

GCR/17/W/2024 

 

1. ZAMAWIAJĄCY 

nazwa: „REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka, zwanym dalej 

„REPTY” GCR 

adres:   ul. Śniadeckiego 1    42 – 600 Tarnowskie Góry 

Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /GCR_REPTY/SkrytkaESP znajdująca się na platformie  ePUAP: 

https://epuap.gov.pl/wps/portal     

adres strony internetowej: https://www.repty.pl/przetargi  

 

ZAMÓWIENIA  PUBLICZNE:  

Osoby do kontaktu: Ewelina Jonik 

tel./fax: +48 32 39 01 206 

e-mail:   zamowieniapubliczne@repty.pl     

godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 14:35 

 

2. TRYB   UDZIELENIA   ZAMÓWIENIA   

Postępowanie prowadzone jest bez stosowania przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1) 

wskazanej ustawy.  

 

3. OPIS   PRZEDMIOTU   ZAMÓWIENIA  

3.1. Przedmiotem zamówienia jest odpłatne udzielanie przez Wykonawcę świadczeń zdrowotnych dla 

pracowników Zamawiającego w zakresie określonym przepisami  ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o 

służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 437), Kodeksu pracy oraz przepisów wykonawczych 

wydanych na ich podstawie, tj. w szczególności w zakresie: 

 profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych i kontrolnych), 

 profilaktycznej opieki zdrowotnej,  

 orzekania o stanie zdrowia pracowników.  

 

3.2. Postępowanie obejmuje wykonanie  następujących usług: 

3.2.1. badań profilaktycznych pracowników, obejmujących badania wstępne, okresowe i kontrolne, 

3.2.2. w ramach badań profilaktycznych - dodatkowych specjalistycznych badań  konsultacyjnych  

oraz badań dodatkowych niezbędnych dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do 

pracy lub pracownika, 

3.2.3. orzekanie o zdolności do pracy, zdolności do pracy na danych stanowiskach oraz o konieczności 

przesunięcia pracownika do innej pracy, 

3.2.4. prowadzenie dokumentacji medycznej pracowników, 

3.2.5. prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, 

3.2.6. ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia 

występujące w miejscu pracy lub nauki, 

3.2.7. kwalifikacja i wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r.  

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1284  

z późn.zm.), 

3.2.8. wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób 

związanych z wykonywaną pracą. 

 

3.3. Szczegółowe warunki świadczenia usług zdrowotnych określają odpowiednie przepisy  

oraz postanowienia projektu umowy, która zostanie zawarta między stronami – załącznik nr 3  

do ogłoszenia/zaproszenia. 

 

https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://www.repty.pl/przetargi
mailto:zamowieniapubliczne@repty.pl
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3.4. Zamawiający informuje, że w okresie ostatnich 12 miesięcy przeprowadził następującą ilość badań: 

 

1. 
profilaktyczne badanie lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) z wydaniem stosownego 

orzeczenia 
170 

2. 
badanie narządu wzroku podstawowe (ostrość widzenia) za pomocą autorefraktometru lub 

konsultacja okulistyczna w siedzibie  Zamawiającego 
70 

3. 

badanie narządu wzroku pełne - ocena ostrości widzenia za pomocą autorefraktometru, ocena 

zdolności rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia przy 

użyciu sprzętu diagnostycznego do badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie  

Zamawiającego 

60 

4. 
wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (WZW) podczas badania okresowego - 

komplet 
10 

5. 
wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (grypa) podczas badania okresowego - 

komplet 
10 

6. 

badania lekarskie dla celów sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku „Orzeczenie 

lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych" oraz wpisem 

do pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych (badanie 

wykonywane samodzielnie - bez badania okresowego) 

30 

7. 
specjalistyczne badanie konsultacyjne psychologiczne dla pracowników zatrudnionych jako 

kierowcy kat. B oraz używających samochodu prywatnego w celach służbowych 
5 

8. 
badanie widzenia zmierzchowego i olśnienia – kierowcy badanie wykonywane w siedzibie  

Zamawiającego 
5 

9. udział w posiedzeniach komisji BHP 2 

10. komplet badań (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne) 230 

 

3.5. Głównym miejscem udzielania świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem zamówienia jest 

„REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach ul. Śniadeckiego 1. 

 

3.6. Zamawiający udostępni Wykonawcy na czas badań, gabinet lekarski i pielęgniarski w swojej 

siedzibie. Wszelki sprzęt konieczny do wykonania przedmiotu umowy, jak również odzież i obuwie 

robocze Wykonawca zabezpiecza we własnym zakresie.  

 

3.7. Badania wykonywane będą  nie rzadziej niż 2 razy w miesiącu, po wcześniejszym uzgodnieniu 

pomiędzy stronami dokładnego terminu, lub w szczególnych wypadkach na wezwanie 

Zamawiającego. 

 

3.8. Zamawiający informuje, że badania laboratoryjne oraz diagnostyczne typu RTG, EKG, USG 

wykonuje we własnych pracowniach i przez swój personel. 

 

3.9. Wykonawca może zlecić wykonanie innych badań diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji 

lekarskich innym podmiotom, w przypadkach wynikających  z wywiadu oraz/lub  ze stanu zdrowia. 

 

3.10. Wykonawca po przeprowadzeniu badań, w dniu stawienia się Pracownika na badania, wystawia 

orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy lub konieczności przeniesienia do pracy na inne stanowisko 

(orzeczenie psychologiczne*) jeśli dotyczy), które wręcza badanemu Pracownikowi w dwóch 

egzemplarzach (oryginał i kopia) do rąk własnych w dniu wykonania badań. Zaświadczenia i 

orzeczenia powinny zawierać termin następnego badania lekarskiego określony pełną datą, tj. dzień, 

miesiąc i rok. 

 

3.11. Wykonawca, po przeprowadzeniu przez lekarza specjalistę badań okulistycznych i po stwierdzeniu 

konieczności stosowania przez Pracownika okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitora 

ekranowego, dokumentuje konieczność korekcji wady wzroku zaświadczeniem wydanym przez 

właściwego lekarza specjalistę lub na orzeczeniu lekarskim zaznaczyć „praca przy monitorze w 

szkłach korekcyjnych”. 
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3.12. Konieczność wielokrotnego kontaktu badanego Pracownika z lekarzem medycyny pracy w ramach 

tego samego badania nie powoduje wzrostu zobowiązania Zamawiającego względem Wykonawcy i 

nie jest podstawą  do wystosowania roszczeń o zwiększenie wynagrodzenia. 

 

3.13. Wykonawca dokonuje wyceny kosztu przebadania pracownika na podstawie charakterystyki 

poszczególnych stanowisk pracy. Zamawiający nie wskazuje rodzaju i zakresu badań niezbędnych do 

wykonania ponieważ wyłącznym decydentem w sprawie zakresu badań niezbędnych do 

przeprowadzenia dla danego stanowiska pracy jest posiadający stosowne uprawnienia lekarz 

medycyny pracy, biorący za przeprowadzone badania pełną odpowiedzialność. 

 

3.14. Wykonawca jest zobowiązany do ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej przez cały okres 

obowiązywania umowy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

 

3.15. Zamawiający wyraża zgodę na zlecenie osobom trzecim przez Wykonawcę niektórych świadczeń, w 

szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych oraz konsultacji lekarskich, zakładom opieki 

zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach indywidualnej praktyki w 

przypadku jeśli Wykonawca nie będzie w stanie wykonać ich we własnym zakresie. Wykonawca ma 

obowiązek w złożonej przez siebie ofercie wskazać części zamówienia jakie przewiduje powierzyć 

podwykonawcom.  

 

3.16. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o powierzeniu wykonywania usług 

podwykonawcy, wskazując tego podwykonawcę oraz zakres powierzonych mu czynności. 

Powiadomienie to winno nastąpić w terminie 7 dni przed faktycznym przystąpieniem przez 

podwykonawcę do realizacji czynności. Wykonawca odpowiada za świadczenie przez podwykonawcę 

usług na zasadach określonych w umowie zawartej z Zamawiającym. 

 

3.17. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania, zaniechania, 

uchybienia lub zaniedbania podwykonawców i jego pracowników lub współpracowników przy 

wykonaniu przedmiotu zamówienia, w szczególności w zakresie jakości i terminowości wykonania 

przedmiotu zamówienia, w takim samym stopniu, jakby to były działania, zaniechania, uchybienia lub 

zaniedbania jego własne, jego własnych pracowników lub współpracowników. 

 

3.18. Określenie zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 

85 14 70 00-1  usługi zdrowotne świadczone dla firm 

 

4. TERMIN   WYKONANIA   ZAMÓWIENIA:  24 miesięcy od dnia zawarcia umowy  

z zastrzeżeniem, że jeżeli zawarcie umowy nastąpi wcześniej, niż przed dniem 5 lipca 2024r., termin 

realizacji zamówienia nastąpi od dnia 5 lipca 2024r. 

 

5. WARUNKI   UDZIAŁU   W   POSTĘPOWANIU 

Warunkiem udziału w postępowaniu jest: 

5.1. Brak podstaw wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. 

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507). 

 

W celu potwierdzenie w/w warunku wymagamy wskazania braku podstaw wykluczenia w pkt. 4 

formularza oferty stanowiącego załącznik nr 1do ogłoszenia/zaproszenia.. 

 

5.2. posiadania uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej: 

a) Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże że posiada aktualny wpis do rejestru 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. 

działalności leczniczej umożliwiający prowadzenie działalności w zakresie medycyny pracy, 

b) Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże że dokonał zgłoszenia o rozpoczęciu 

działalności jednostki podstawowej służby medycyny pracy we właściwym ze względu na miejsce 

jej wykonywania Wojewódzkim  Ośrodku Medycyny Pracy.   

 

W celu potwierdzenie w/w warunku wymagamy wskazania numeru Księgi Rejestrowej Podmiotów 
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Wykonujących Działalność Leczniczą w pkt. 2 formularza oferty stanowiącego załącznik nr 1 do 

ogłoszenia/zaproszenia oraz złożenia kopii zgłoszenia o rozpoczęciu działalności jednostki 

podstawowej służby medycyny pracy potwierdzone za zgodność z oryginałem.  

 

5.3. posiadania zasobów kadrowych ,  tj. dysponowania co najmniej: 

a) min. 1 lekarzem medycyny posiadającym dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania 

zadań służby medycyny pracy, posiadającym wpis do rejestru lekarzy prowadzony przez 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy właściwy dla miejsca wykonywania praktyki zawodowej 

lekarza, 

b) lekarzem specjalistą w zakresie: 

- okulistyki lub posiadać podpisaną umowę z  podwykonawcą na świadczenie tych badań,   

- neurologii lub posiadać podpisaną umowę z podwykonawcą na świadczenie tych badań,  

- badań psychotechnicznych z ukierunkowaniem na badania w kierunku uprawnień do prowadzenia 

pojazdów mechanicznych lub posiadać podpisaną umowę z podwykonawcą na świadczenie tych 

badań,   

c) min. 1 osobą personelu pomocniczego-pielęgniarskiego posiadającą dodatkowe kwalifikacje 

wymagane do wykonywania zadań służby medycyny pracy. 

 

W celu potwierdzenia w/w warunku Wykonawca załączy wykaz osób, skierowanych do realizacji 

zamówienia oraz dokumenty na potwierdzenie spełniania ww. warunku, zgodnie z załącznikiem nr 3 

do ogłoszenia o zamówieniu/zaproszenia do złożenia oferty.  

 

5.4. Ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 

przedmiotem niniejszego zamówienia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 

kwietnia 2019r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019r. nr 293 poz.866), ubezpieczenie OC musi być 

kontynuowane przez cały okres trwania umowy. 

 

W celu potwierdzenia w/w warunku wymagamy załączenia kopii polisy lub innego dokumentu 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej. 

 

5.5. Zamawiający informuje, że niespełnienie postawionych warunków udziału w postępowaniu 

spowoduje odrzucenie oferty. 

 

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w pkt 5.2. – 5.4. 

ogłoszenia/zaproszenia, zostanie dokonana wg formuły spełnia – nie spełnia, na podstawie analizy 

załączonych do oferty dokumentów potwierdzających spełnianie ww. warunków udziału w 

postępowaniu. 

 

6. WYKAZ   DOKUMENTÓW  I  OŚWIADCZEŃ 
Wykonawca składając ofertę, składa następujące dokumenty: 

6.1. formularz oferty wg załączonego wzoru stanowiącego załącznik nr 1, 

6.2. kopię zgłoszenia o rozpoczęciu działalności jednostki podstawowej służby medycyny pracy we 

właściwym ze względu na miejsce jej wykonywania Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy, 

6.3. wykaz osób wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 oraz dokumenty potwierdzające spełnienie 

warunku, o którym mowa w pkt 5.3. ogłoszenia/zaproszenia, 

6.4. opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest  

ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej  działalności związanej z 

przedmiotem zamówienia. 

 

7. OPIS  SPOSOBU   PRZYGOTOWANIA   OFERTY 

7.1. Oferta ma być sporządzona w języku polskim. Wszystkie dokumenty i oświadczenia w języku obcym 

winny być przetłumaczone na język polski. 

7.2. Zamawiający dopuszcza możliwość składania oferty w sposób tradycyjny w formie pisemnej  

lub w formie elektronicznej w postaci skanu dokumentu podpisanego przez osoby uprawnione  

do reprezentowania Wykonawcy. Dopuszczalny jest również dokument podpisany podpisem 

zaufanym lub podpisem osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 
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7.3. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę w wybranej formie. 

7.4. Ofertę w formie pisemnej należy złożyć w nieprzejrzystej i zamkniętej kopercie. Na kopercie należy 

umieścić nazwę i adres Zamawiającego, Wykonawcy oraz napis: „Oferta na zadanie 

GCR/17/W/2024”. 

7.5. Ofertę w formie elektronicznej należy złożyć na adres mailowy: zamowieniapubliczne@repty.pl   

- w temacie wiadomości opisując „Oferta na zadanie GCR/17/W/2024”. 

7.6. Oferta ma być podpisana przez osobę/y umocowane do składania oświadczeń woli w imieniu 

Wykonawcy zgodnie z zasadą reprezentacji lub przez odpowiednio umocowanego pełnomocnika. 

Pełnomocnictwo/ciąg pełnomocnictw  winno być dołączone do oferty.  

Pełnomocnictwo w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej notarialnie za zgodność  

z oryginałem lub cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu, opatrzone kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poświadczającym zgodność cyfrowego 

odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, należy załączyć do oferty.  

7.7. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych i wariantowych. Oferta  

ma obejmować całość zamówienia. 

7.8. Oferta powinna zawierać cenę wskazaną cyfrą. 

7.9. Cena ofertowa musi być skalkulowana w sposób jednoznaczny, powinna obejmować wszystkie koszty 

i składniki związane z wykonaniem zamówienia, podatek VAT naliczony zgodnie z obowiązującymi 

przepisami oraz wszystkie inne koszty wynikające z zapisów ogłoszenia/zaproszenia i wzoru umowy,  

a także ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawcę. Skutki finansowe błędnego 

obliczenia ceny oferty wynikające z nieuwzględnienia wszystkich okoliczności, które mogą wpływać 

na cenę ponosi Wykonawca. 

7.10. Cena ofertowa netto podana przez Wykonawcę w ofercie jest obowiązująca przez okres ważności 

umowy i nie będzie podlegała waloryzacji w okresie jej trwania.  

7.11. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego na piśmie o wyjaśnienie treści ogłoszenia/ 

zaproszenia, jednak nie później niż do dnia 24.06.2024r. godz. 12.00. Zamawiający  udzieli wyjaśnień 

niezwłocznie. 

 

8. OPIS   KRYTERIÓW   OCENY   OFERT 

8.1. Przy wyborze oferty do realizacji Zamawiający będzie się kierował kryterium:  

Pozycja 1 formularza oferty – stanowi 40 pkt  kryterium oceny oferty   

Pozycja 2 formularza oferty   – stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty  

Pozycja 3 formularza oferty   – stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty  

Pozycja 4 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty   

Pozycja 5 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty 

Pozycja 6 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty 

Pozycja 7 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty 

Pozycja 8 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty 

Pozycja 9 formularza oferty   – stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty 

Pozycja 10 formularza oferty  – stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty 

Kryterium i jego waga:   CENA – 100 pkt   

 

8.2. Oceny ofert w zakresie kryterium zostanie dokonana według następujących zasad i wzoru: 

C = C min / Cb    x    waga kryterium 
C           - ilość punktów oferty ocenianej w kryterium cena oferty w złotych brutto  

Cmin   - najniższa zaoferowana cena w złotych brutto  

Cb      - cena w złotych brutto oferty ocenianej 

8.3. Oceną końcową oferty jest ilość punktów uzyskanych w powyższym kryterium (zaokrąglona  

do dwóch miejsc po przecinku). 

8.4. Oferta, która przedstawi najkorzystniejszy bilans (maksymalna ilość przyznanych punktów w oparciu 

o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejszą, pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane 

zgodnie z ilością uzyskanych punktów.  

8.5. W przypadku uzyskania dwóch identycznych najkorzystniejszych ofert, Wykonawcy zostaną 

poproszeni o złożenie dodatkowej oferty. 
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9. TERMIN   ZŁOŻENIA   I   OTWARCIA   OFERT 

9.1. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 28.06.2024r. do godz. 9.00.  

9.2. Oferty składane w formie pisemnej należy złożyć w „REPTY” Górnośląskim Centrum Rehabilitacji 

im. gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach przy ul. Śniadeckiego 1, Sekcja zamówień 

publicznych pok. A15.  

9.3. Ofertę w formie elektronicznej należy złożyć na adres mailowy: zamowieniapubliczne@repty.pl  

-w temacie wiadomości opisując „Oferta na zadanie GCR/17/W/2024”. 

9.4. Za termin złożenia oferty przyjmuje się datę i godzinę wpływu oferty do Zamawiającego. Oferty,  

które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

9.5. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed terminem 

upływu jej składania. W przypadku wycofania oferty wraz z oświadczeniem o wycofaniu należy 

przedłożyć dokumenty potwierdzające umocowanie do złożenia oświadczenia. 

9.6. Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 28.06.2024r. o godz. 9.15 w siedzibie Zamawiającego  

w Sekcji zamówień publicznych (pok. A15). 

 

10. BADANIE   I   OCENA   ZŁOŻONYCH   OFERT  

10.1. Zamawiający informuje, że w pierwszej kolejności weryfikowana będzie oferta i wykonawca, którego 

oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza na podstawie kryteriów oceny ofert opisanych  

w punkcie 8. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert.  

10.2. Zamawiający poprawi w ofercie: 

a) oczywiste omyłki pisarskie, 

b) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych 

poprawek, 

c) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią ogłoszenia/zaproszenia, niepowodujące 

istotnych zmian w treści oferty 

– niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona. 

10.3. Jeżeli zaoferowana cena wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

 a w szczególności: 

a) jest niższa o co najmniej 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert,  

chyba że rozbieżność wynika z okoliczności oczywistych, które nie wymagają wyjaśnienia, 

b) jest niższa o co najmniej 30% od kwoty, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 

zamówienia, chyba że rozbieżność wynika z okoliczności oczywistych, które nie wymagają 

wyjaśnienia, 

Zamawiający może zwrócić się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów, dotyczących 

wyliczenia ceny, w szczególności w zakresie wyjątkowo sprzyjających warunków wykonywania 

zamówienia dostępnych dla wykonawcy. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej 

ceny, spoczywa na wykonawcy. 

10.4. Zamawiający ma możliwość weryfikacji informacji podanych w ofercie, poprzez zwrócenie się 

bezpośrednio do podmiotu na rzecz lub w imieniu którego roboty budowlane/usługi/dostawy były 

wykonywane. 

10.5. Zamawiający nie będzie rozpatrywał oferty, jeżeli: 

a) została złożona po terminie składania ofert, 

b) wykonawca złożył więcej niż jedną ofertę, 

c) wykonawca nie udzielił wyjaśnień, o których mowa w pkt. 10.3 lub w złożonych wyjaśnieniach  

nie wykazał, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

d) została złożona przez wykonawcę, który nie spełnia warunków udziału w postępowaniu, 

e) została złożona przez wykonawcę, który, z przyczyn leżących po jego stronie, nie wykonał  

albo nienależycie wykonał wcześniejszą umowę w sprawie zamówienia publicznego,  

co doprowadziło do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, 

f) wykonawca, w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił w ofercie informacje 

wprowadzające w błąd Zamawiającego, mogące mieć wpływ na decyzje podejmowane  

przez Zamawiającego w postępowaniu o udzielenie zamówienia, 

g) wykonawca w terminie 3 dni od dnia przekazania zawiadomienia wyraził sprzeciw wobec 

poprawienia innej omyłki polegającej na niezgodności oferty z treścią ogłoszenia/zaproszenia, 

niepowodującej istotnych zmian w treści oferty. 

mailto:zamowieniapubliczne@repty.pl
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10.6. W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta zostanie najwyżej oceniona, nie uzupełnił   

i/lub nie złożył wyjaśnień, o których mowa powyżej lub uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający 

może wezwać do uzupełnienia dokumentów i/lub wyjaśnień Wykonawcę, który złożył ofertę najwyżej 

ocenioną spośród pozostałych ofert. 

10.7. W przypadku złożenia oferty, której treść nie odpowiada treści ogłoszenia/zaproszenia (zaoferowany 

przedmiot jest sprzeczny z opisem przedmiotu zamówienia), Zamawiający zastrzega sobie prawo 

odrzucenia tej oferty bez dalszego jej rozpatrywania. 

10.8. Zamawiający unieważni postępowanie o udzielenie zamówienia, jeżeli: 

a) nie złożono żadnej oferty lub wszystkie oferty zostały odrzucone, 

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, którą Zamawiający 

zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia,  

c) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że dalsze prowadzenie postępowania  

jest nieuzasadnione, 

d) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą. 

10.9. Wykonawcy nie przysługują przewidziane Prawem zamówień publicznych środki ochrony prawnej, 

(procedura odwoławcza, skarga) od decyzji Zamawiającego. 

 

11. INFORMACJE   DOTYCZĄCE   ZAWARCIA   UMOWY 

Wybrany Wykonawca zobowiązany jest podpisać umowę na warunkach określonych w projekcie umowy 

stanowiącym załącznik nr 4.  

Wybrany Wykonawca zostanie powiadomiony o miejscu i terminie zawarcia umowy, jak również  

o wszelkich ewentualnych dodatkowych formalnościach, jakie winny zostać dopełnione w celu zawarcia 

umowy. Zamawiający zastrzega, że w przypadku zawarcia umowy drogą korespondencyjną, za dzień 

zawarcia umowy uważa się datę wpisaną przez Zamawiającego w komparycji umowy. Jednocześnie 

Zamawiający zobowiązuje się, że w dniu wysyłki oryginału umowy do Wykonawcy, prześle drogą mailową 

skan podpisanej jednostronnie umowy, w której wskazana będzie data jej zawarcia. 

 

12. KLAUZULA   INFORMACYJNA   z art. 13 RODO  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 

informuje, że:  
a) administratorem Pani/Pana danych osobowych ujawnionych dla potrzeb niniejszego postępowania jest: 

„REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. gen J. Ziętka ul. Śniadeckiego 1, 42-600 Tarnowskie 

Góry, tel. 32- 384 70 71, 32- 285 30 71, tel./fax. 32- 285 41 23, e-mail:   repty@repty.pl   strona 

internetowa: www.repty.pl ; www.bip-slaskie.pl/gcrtarn/  
b) z inspektorem ochrony danych osobowych w „REPTY” Górnośląskim Centrum Rehabilitacji  

im. gen J. Ziętka  można się kontaktować pod adresem e-mail: iod@repty.pl  
c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO w celu 

związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia; 
d) Pani/Pana  dane osobowe będą ujawniane osobom upoważnionym przez administratora danych 

osobowych, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, operatorowi pocztowemu  

lub kurierowi w zakresie prowadzonej korespondencji. Ponadto w zakresie stanowiącym informację 

publiczną dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją w zakresie przepisów 

prawa lub publikowane w BIP. 
e) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane  w czasie trwania postępowania oraz trwania umowy,  

a także przez okres 5 lat licząc od końca roku, w którym zakończono umowę  w sprawie udzielenia 

zamówienia, chyba że okres ten zostanie wydłużony w związku z dochodzeniem roszczeń; 
f) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postępowania jest zgodne  

z prawem  po myśli art. 6 ust. 1. b) RODO tzn. „przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, 

której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 

dotyczą, przed zawarciem umowy.”;   
g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 
h) posiada Pani/Pan: 
− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

mailto:repty@repty.pl
http://www.repty.pl/
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− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 
**

; 
− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;   
− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,  

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

ani zmianą postanowień umowy o udzielenie tego zamówienia oraz nie może naruszać integralności dokumentacji przetargowej prowadzonej 

przez Zamawiającego. 
*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania 

ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego 

Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
 

13. ZAŁĄCZNIKI 
Załącznik nr 1. Druk oferty 

Załącznik nr 2. Wykaz osób 
Załącznik nr 3. Projekt umowy 

 

 

Zatwierdził: 

Kierownik Zamawiającego  

Dyrektor Norbert Komar  
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Załącznik nr 1 
                                                            

………………………………………. 

 

............................................................. 
        nazwa Wykonawcy i adres  

Nr tel. ……………………………………….…. 

E-mail…………………………………………… 

NIP: ………………………………………………. 

REGON............................................................... 

KRS…………………………………………………. 

      „REPTY” 
     Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. gen. J. Ziętka 

     ul. Śniadeckiego 1 
       42 – 600 Tarnowskie Góry 

 

 

OFERTA 

Odpowiadając na ogłoszenie/zaproszenie do złożenia oferty na zadanie pn.: 
„Badania profilaktyczne pracowników” 

Nr sprawy GCR/17/W/2024 
(na podstawie art. 2. ust.1. pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych) 

 
 

1. Oferujemy realizacje przedmiotu zamówienia, zgodnie z wymogami opisu przedmiotu zamówienia, za 

kwotę w wysokości:  

Lp. Nazwa świadczenia cena za 1 badanie 

1. 
profilaktyczne badanie lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) z wydaniem 

stosownego orzeczenia 
 

2. 
badanie narządu wzroku podstawowe (ostrość widzenia) za pomocą 

autorefraktometru lub konsultacja okulistyczna w siedzibie  Zamawiającego 
 

3. 

badanie narządu wzroku pełne - ocena ostrości widzenia za pomocą 

autorefraktometru, ocena zdolności rozpoznawania barw, ocena widzenia 

przestrzennego, ocena pola widzenia przy użyciu sprzętu diagnostycznego do 

badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie  Zamawiającego 

 

4. 
wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (WZW) podczas badania 

okresowego - komplet 
 

5. 
wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (grypa) podczas badania 

okresowego - komplet 
 

6. 

badania lekarskie dla celów sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku 

„Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-

epidemiologicznych" oraz wpisem do pracowniczej książeczki zdrowia dla celów 

sanitarno-epidemiologicznych (badanie wykonywane samodzielnie - bez badania 

okresowego) 

 

7. 

specjalistyczne badanie konsultacyjne psychologiczne dla pracowników 

zatrudnionych jako kierowcy kat. B oraz używających samochodu prywatnego w 

celach służbowych 

 

8. 
badanie widzenia zmierzchowego i olśnienia – kierowcy badanie wykonywane w 

siedzibie  Zamawiającego 
 

9. udział w posiedzeniach komisji BHP  

10. komplet badań (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne)  
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2. Oświadczam, że prowadzę działalności zgodną z przedmiotem niniejszego zamówienia, zgodnie  

z wpisem do Księgi Rejestrowej Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą nr 

……………………………………. 

 

3. Oświadczam, że zachodzą / nie zachodzą (*) w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia  

z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z późn. zm.). (*) niepotrzebne skreślić 

4. Oświadczamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia  

i realizacji przyszłego świadczenia umownego jakie poniesie Zamawiający w przypadku wyboru 

niniejszej oferty. 

5. Oświadczamy, iż wszystkie informacje i dokumenty zamieszczone w naszej ofercie i załącznikach  

do oferty opisują stan prawny i faktyczny aktualny na dzień otwarcia ofert. 

6. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z całością dokumentacji niniejszego postępowania oraz warunkami 

umownymi zawartymi w projekcie umowy, a także dokonanymi w toku postępowania zmianami ich 

treści (jeśli dotyczy). Akceptujemy bez zastrzeżeń wszystkie warunki stawiane przez Zamawiającego 

oraz zobowiązujemy się do zawarcia umowy w brzmieniu określonym w załączniku nr 3 do 

ogłoszenia o zamówieniu/zaproszeniu do złożenia oferty w miejscu i terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego. 

7. Zamówienie objęte ofertą zamierzamy wykonać:  

- samodzielnie *) 

- przy pomocy podwykonawców *) 

 ) niepotrzebne skreślić 

 

8. W przypadku powierzenia części zamówienia podwykonawcom, Wykonawca wypełnia poniższą 

tabelę:*) 

Wskazanie części zamówienia, które 

zamierzamy zlecić podwykonawcy 
Nazwa i adres podwykonawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

) uzupełnić, jeśli dotyczy 

9. Oświadczamy, iż wymienione w załączniku nr 2 do oferty osoby, będą uczestniczyć w wykonywaniu 

zamówienia. 

 

10. W nagłych przypadkach badania wykonywane będą w Poradni Medycyny Pracy 

adres:…………………………, czynnej w dniach od poniedziałku do piątku, w godzinach od 

……….do………, po uprzedniej rejestracji i ustaleniu godziny badania pod nr telefonu …………. 

 

11. Oświadczamy, iż zamierzam / nie zamierzam (*) skorzystać z możliwości przesłania 

ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wystawianej w ramach realizacji zamówienia publicznego  

w rozumieniu postanowień ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu  

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1666 z późn. zm.). (*) niepotrzebne skreślić 

12. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż Zamawiający przy zapłacie wynagrodzenia będzie stosował 

mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11  marca 2004r.  

o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 361). 
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13. Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się  

o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.
*) 

*)  W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie 
stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO  treści oświadczenia Wykonawca nie składa 

(można dokonać usunięcia  treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie, przekreślenie ). 

 

14. Osoba/y upoważnione do kontaktów z Zamawiającym: …………………………………………………. 

……………...............................................tel…………..…e-mail: ………………………………………… 

12. Osoba/y upoważnione do zawarcia w imieniu Wykonawcy umowy: 

-   …………………………………………………….…, podstawa umocowania ………………………….... 

-   …………………………………………………….…, podstawa umocowania ………………………….... 

13. Nr konta Wykonawcy, na które należy dokonać zapłaty ……………………………………………...… 

14. Administratorem danych osobowych podanych ze strony Wykonawcy jest:…………………….………… 

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych: ……………………………….……… 

15. Załącznikami do oferty są dokumenty i załączniki wymienione w ust. 6 ogłoszenia/zaproszenia. 

16. Oświadczamy, że wszystkie informacje podane w niniejszym oświadczeniu są aktualne na dzień 

składania ofert, są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji 

wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji. Prawdziwość powyższych 

danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu 

karnego. 

 

 

                            ………………………………………… 
                                                                                                 (podpis osoby/osób upoważnionych do składania oświadczeń woli  

w imieniu Wykonawcy z uwzględnieniem zasady reprezentacji)                  
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Załącznik nr 2 

 

 

 

 

WYKAZ OSÓB 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia pn.:  

Badania profilaktyczne pracowników 

przedkładamy wykaz osób,  które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na 

temat ich kwalifikacji zawodowych, w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku opisanego 

przez Zamawiającego  w pkt  5.3. ogłoszenia/zaproszenia 

 

Lp. Imię i Nazwisko Nr prawa wyk. zawodu, specjalizacja, 

1.  Lekarz medycyny pracy 

Nr prawa wykonywania zawodu …… 

Numer wpisu do rejestru lekarzy 

prowadzonego przez Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy właściwy dla miejsca 

wykonywania praktyki zawodowej lekarza ….. 

2.   Lekarz specjalista w zakresie okulistyki 

Nr prawa wykonywania zawodu …… 

3.  Lekarz specjalista w zakresie neurologii 

 

Nr prawa wykonywania zawodu ……. 

4.   Psycholog uprawniony do wykonania badania 

w kierunku uprawnień do prowadzenia 

pojazdów mechanicznych  

Nr prawa wykonywania zawodu ……. 

5.  Pielęgniarka 

Nr prawa wykonywania zawodu ……… 

 

 
W przypadku dysponowania osobami udostępnionymi przez inny podmiot - pisemne zobowiązanie innych 

podmiotów do udostępnienia wymienionych osób.(* jeśli dotyczy). 

 

Do wykazu należy załączyć dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe. 

 

 
                              ………………………………………… 

                                                                                                            (podpis osoby/osób upoważnionych do składania oświadczeń woli  
w imieniu Wykonawcy z uwzględnieniem zasady reprezentacji)                  
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Załącznik nr  3 
U M O W A    nr    DN – ZP / … / 2024 

(PROJEKT)  
 

zawarta w dniu ……..2024r. w Tarnowskich Górach pomiędzy: 
„REPTY” Górnośląskim Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka z siedzibą w Tarnowskich 

Górach (kod 42-600) przy ulicy Śniadeckiego 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie 

Rejonowym w Gliwicach Wydział X Gospodarczy KRS pod numerem 0000031621, NIP: 645-00-09-346, 

REGON: 000291701, który reprezentuje: 
 

Dyrektor     - ………………………… 
zwanym w dalszej części umowy „Zleceniodawcą” 
 

a 
………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą” 
 

 

Niniejszą umowę zawarto w wyniku udzielenia zamówienia nr GCR/17/W/2024, przeprowadzonego  

bez stosowania przepisów Ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U.  

z  2023r. poz.1605 z późn.zm.), na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1) wskazanej ustawy. 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odpłatne udzielanie przez zleceniobiorcę świadczeń zdrowotnych 

dla pracowników Zleceniodawcy w zakresie określonym przepisami  ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437), Kodeksu pracy oraz przepisów 

wykonawczych wydanych na ich podstawie, tj. w szczególności w zakresie: 

- profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych i kontrolnych), 

- profilaktycznej opieki zdrowotnej,  

- orzekania o stanie zdrowia pracowników.  

2. Szczegółowy zakres usług świadczonych przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy, określają 

dalsze postanowienia umowy. 

3. Ze strony Zleceniobiorcy świadczenia medyczne opisane w § 1 ust. 1 i § 2 wykonywać  będą zgodnie 

z załącznikiem nr 2: 

- lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy, 

- lekarz specjalista w zakresie neurologii, 

- lekarz specjalista z  zakresu okulistyki, 

- psycholog, 

- pielęgniarka, 

- w razie potrzeby lekarze specjaliści z innych dziedzin medycyny w przypadkach wynikających  

z wywiadu medycznego oraz/lub ze stanu zdrowia. 

4. Zleceniobiorca może zlecić wykonanie innych badań diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji 

lekarskich innym podmiotom, w przypadkach wynikających  z wywiadu oraz/lub ze stanu zdrowia. 

5. Głównym miejscem  udzielania świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy  

jest „REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach ul. Śniadeckiego 1. 

 

§ 2 

1. W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca wykona następujące świadczenia zdrowotne: 

1) badania profilaktyczne pracowników, obejmujące badania wstępne, okresowe i kontrolne, 

2) w ramach badań profilaktycznych - dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania 

dodatkowe niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy  

lub pracownika, 

3) orzekanie o zdolności do pracy, zdolności do pracy na danych stanowiskach oraz o konieczności 

przesunięcia pracownika do innej pracy, 

4) prowadzenie dokumentacji medycznej pracowników, 

5) prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, 

6) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w 
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miejscu pracy, 

7) kwalifikacja i wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 

2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t. j. Dz.U. z 2023r.  

 poz. 1284 z późn. zm..), 

8) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób 

związanych z wykonywaną pracą. 

2. Zleceniobiorca po przeprowadzeniu badań, w dniu stawienia się pracownika na badania wystawia 

orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy lub konieczności przeniesienia do pracy na inne stanowisko 

(orzeczenie psychologiczne*) jeśli dotyczy), które wręcza badanemu pracownikowi w dwóch 

egzemplarzach (oryginał i kopia) do rąk własnych w dniu wykonania badań. Zaświadczenia  

i orzeczenia powinny zawierać termin następnego badania lekarskiego określony pełną datą, tj. dzień, 

miesiąc i rok. 

3. Zleceniobiorca, po przeprowadzeniu przez lekarza specjalistę badań okulistycznych i po stwierdzeniu 

konieczności stosowania przez pracownika okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitora 

ekranowego, dokumentuje konieczność korekcji wady wzroku zaświadczeniem wydanym  

przez właściwego lekarza specjalistę lub na orzeczeniu lekarskim zaznaczyć „praca przy monitorze  

w szkłach korekcyjnych”. 

4. Konieczność wielokrotnego kontaktu badanego pracownika z lekarzem medycyny pracy w ramach 

tego samego badania nie powoduje wzrostu zobowiązania Zleceniodawcy względem Zleceniobiorcy  

i nie jest podstawą do wystosowania roszczeń o zwiększenie wynagrodzenia. 

 

§ 3 

1. Usługi określone w § 1 i 2 będą wykonywane wyłącznie na podstawie skierowania wystawionego 

przez Zleceniodawcę. 

2. Skierowanie winno być opatrzone pieczątką Zleceniodawcy oraz osoby upoważnionej do wystawiania 

skierowań.  

3. Skierowanie, o którym mowa w ust. 2, prócz danych personalnych pracownika, powinno zawierać: 

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma być wykonane, 

b) opis stanowiska, na którym ma nastąpić zatrudnienie pracownika - w przypadku osób przyjmowanych 

do pracy lub przenoszonych do pracy na inne stanowisko. W tym przypadku Zleceniodawca może  

w skierowaniu wskazać więcej niż jedno stanowisko pracy, w kolejności odpowiadającej jego 

potrzebom, 

c) opis stanowiska, na którym pracownik jest aktualnie zatrudniony – w przypadku zatrudnionego 

pracownika, który nie zmienia stanowiska pracy, informacje o występowaniu na stanowiskach pracy 

czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań  

i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. 

4. W przypadku braku takiego skierowania badanie nie może być wykonane przez Zleceniobiorcę. 

 

§ 4 

1. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stanowiące załącznik do rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1465). 

2. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 

specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin 

następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest  

to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią integralną część badania 

profilaktycznego. 

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest poddać się kontroli Zleceniodawcy w zakresie niniejszej umowy  

a także Śląskiego Oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia na zasadach określonych w ustawie z dnia 

27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  

(t.j. Dz.U. z 2024 r.  poz. 146) , w zakresie wynikającym z umowy zawartej z Narodowym Funduszem 

Zdrowia. 

5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do bieżącej kontroli sposobu i jakości świadczonych usług  

przez Zleceniobiorcę. 
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6. Do przeprowadzania kontroli ze strony Zleceniodawcy uprawnione są osoby przez niego 

upoważnione.  

7. O każdorazowym stwierdzeniu uchybień i nieprawidłowościach w świadczeniu usług upoważnione 

osoby w imieniu Zleceniodawcy powiadomią pisemnie Zleceniobiorcę. 

 

§ 5 

1. Pracownik lub Zleceniodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia w sprawach 

wymienionych w § 2 ust. 2  niniejszej umowy, może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania 

zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem  

o przeprowadzenie ponownego badania. 

2. Badanie, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza się w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy  

z siedzibą w Katowicach ul. Warszawska 42. 

3. Orzeczenie wydane na podstawie tego badania jest ostateczne. 

 

§ 6 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia - zgodnie z obowiązującymi przepisami  

- dokumentacji medycznej pracowników. 

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 obejmuje: 

a) kartę badania profilaktycznego, 

b) rejestr wydawanych zaświadczeń. 

3. Do przechowywania dokumentacji, o której mowa w ust.1 i 2 Zleceniobiorca zastosuje odpowiednio 

ogólnie obowiązujące przepisy o dokumentacji medycznej. 

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczości 

statystycznej, dotyczących przedmiotu umowy. 

 

§ 7 

1. Zleceniobiorca w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy, 

dokona oceny zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika, występujących na stanowisku pracy. 

2. W celu realizacji czynności określonych w ust. 1, Zleceniobiorca będzie:  

a) brał udział w posiedzeniach komisji ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz w ramach tej komisji 

co najmniej 1 raz w roku kalendarzowym, po wcześniejszym uzgodnieniu z Zleceniobiorcą terminu 

– dokona wizytacji stanowisk pracy pracowników Zleceniodawcy, 

b) analizował wyniki - wykonanych przez Zleceniodawcę - badań i pomiarów czynników szkodliwych 

dla zdrowia, występujących na stanowiskach pracy Zleceniodawcy. 

3. Zleceniodawca jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniobiorcą w celu umożliwienia mu 

należytego wykonywania obowiązków w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia, a w szczególności 

do: 

a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

b) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 

c) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony 

zdrowia. 

4. Zleceniobiorca, w razie ustalenia, że pracownicy Zleceniodawcy wykonują pracę w warunkach 

występowania przekroczeń najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych  

dla zdrowia - wykona następujące czynności: 

a) wprowadzi monitorowanie stanu zdrowia tych pracowników w trybie i na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach, 

b) będzie przeprowadzał szkolenia pracowników w zakresie ochrony przed zagrożeniami  

i możliwościami ograniczenia ryzyka zawodowego. Szkolenia pracowników będą się odbywały  

w siedzibie Zleceniodawcy w terminach wcześniej uzgodnionych przez strony. 

 

§ 8 

1. Miejscem udzielania świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy jest „REPTY” 

Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach  ul. Śniadeckiego 1. Badania wykonywane 

będą nie rzadziej niż 2 razy w miesiącu, po wcześniejszym uzgodnieniu pomiędzy stronami 

dokładnego terminu, lub w szczególnych wypadkach na wezwanie Zleceniodawcy. 

2. Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy na czas badań, gabinet lekarski i pielęgniarski w swojej 
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siedzibie. Wszelki sprzęt konieczny do wykonania przedmiotu umowy jak również odzież i obuwie 

robocze Zleceniobiorca zabezpiecza we własnym zakresie. 

3. Zleceniodawca informuje, że badania laboratoryjne, diagnostyczne typu RTG, EKG, USG wykonuje 

we własnych pracowniach i przez swój personel. 

4. Zleceniobiorca w wyjątkowych przypadkach (np. natychmiastowa konieczność przeprowadzenia 

badania) będzie wykonywał również badania pracowników w swojej siedzibie tj. w Poradni 

Medycyny Pracy adres:…………………………w dniach od poniedziałku do piątku, w godzinach  

od ……….do………, po uprzedniej rejestracji i ustaleniu godziny badania pod nr telefonu …………. 

Badania te należy wykonać nie później niż w ciągu dwóch dni od momentu zgłoszenia. 

 

§ 9 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 24 miesięcy, tj. od  ……….….… do……….…….. 

2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia  

na koniec miesiąca kalendarzowego. 

3. Umowa ulega rozwiązaniu:  

a) z upływem czasu, na który była zawarta, dotyczy to także sytuacji, gdy mimo upływu terminu 

realizacji, łączna kwota wykonanych świadczeń nie osiągnęła wartości wynagrodzenia 

Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 10 ust. 1, 

b) wskutek oświadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, 

c) wskutek oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku  

gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia umowy, 

d) w przypadku zrealizowania kwoty określonej w §10  ust. 1, a przed upływem okresu na jaki umowa 

została zawarta, bez konieczności składania przez którąkolwiek ze Stron stosownych oświadczeń 

woli. 

4. Zleceniodawca ma prawo rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyny 

leżącej po stronie Zleceniobiorcy w przypadku: 

a) utraty przez Zleceniobiorcę koniecznych uprawnień do realizacji umowy, 

b) rażącego naruszenia postanowień umowy stwarzających zagrożenie dla procesu leczenia lub zdrowia 

pacjentów,  

c) trzykrotnego nieterminowego wykonywania badań,  

d) ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia - przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy - 

istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, 

e) w terminie 7 dni od powzięcia informacji o ogłoszeniu likwidacji lub upadłości lub o wydaniu 

nakazu zajęcia majątku Zleceniobiorcy, jeżeli powyższe skutkować będzie brakiem możliwości 

dalszego świadczenia usług, 

f) w terminie 7 dni od powzięcia informacji o przypadku udokumentowanego rażącego łamania 

postanowień niniejszej umowy przez Zleceniobiorcę, 

g) odmowy poddania się kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, o której mowa § 13 ust.3 niniejszej 

umowy. 

 

§ 10 
1. Maksymalna wysokość przedmiotu zamówienia w okresie  obowiązywania umowy nie może 

przekroczyć kwoty ……….. zł  (słownie:………..). 

2. Ceny jednostkowe za wszystkie badania i czynności obejmują wszelkie koszty związane z realizacją 

przedmiotu umowy wynoszą:  

1) profilaktyczne badanie lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) z wydaniem stosownego orzeczenia 

- ………….. zł  
2) badanie narządu wzroku podstawowe (ostrość widzenia) za pomocą autorefraktometru  

lub konsultacja okulistyczna w siedzibie  Zleceniodawcy - ………….. zł  

3) badanie narządu wzroku pełne - ocena ostrości widzenia za pomocą autorefraktometru, ocena 

zdolności rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia przy użyciu 

sprzętu diagnostycznego do badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie  zleceniodawcy 

- ………….. zł  
4) wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (WZW) podczas badania okresowego – 

komplet - ………….. zł  

5) wykonywanie/kwalifikacja do szczepień ochronnych (grypa) podczas badania okresowego – komplet 

- ………….. zł  
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6) badania lekarskie dla celów sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku „Orzeczenie 

lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych" oraz wpisem  

do pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych (badanie wykonywane 

samodzielnie - bez badania okresowego) - ………….. zł 

7) specjalistyczne badanie konsultacyjne psychologiczne dla pracowników zatrudnionych jako 

kierowcy kat. B oraz używających samochodu prywatnego w celach służbowych - ………….. zł 

8) badanie widzenia zmierzchowego i olśnienia – kierowcy badanie wykonywane w siedzibie  

Zleceniodawcy - ………….. zł 

9) udział w posiedzeniach komisji BHP - ………….. zł 

10) komplet badań (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne) - ………….. zł 

3. Wartość poszczególnych faktur zostanie wyliczona przy zastosowaniu cen jednostkowych.   

4. Ceny jednostkowe w okresie obowiązywania umowy nie ulegną zmianie. 

5. Rozliczenie należności za wykonane świadczenia dokonywane będzie na koniec miesiąca 

kalendarzowego, po przedstawieniu przez Zleceniobiorcę faktury wraz z wykazem imiennym  

i zakresem wykonanych badań. 

6. Zapłata wynagrodzenia płatna będzie przez Zleceniodawcę w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury, na konto wskazane na fakturze. 

7. Zleceniobiorca oświadcza, iż zamierza/nie zamierza(*) skorzystać z możliwości przesłania 

ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wystawianej w ramach realizacji zamówienia publicznego  

w rozumieniu postanowień ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu  

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym, tj. z dnia 16 września 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.). 

8. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości, iż Zleceniodawca przy zapłacie wynagrodzenia będzie 

stosował mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.361). 

 

§ 11 

1. Strony ustalają, że osobami upoważnionymi do bezpośrednich kontaktów w trakcie wykonywania 

niniejszej umowy, mających na celu sprawną realizację Umowy oraz jej bieżący nadzór, są: 

a) ze strony Zleceniodawcy:  …………………….. tel.:…………….. e-mail: …….……………… 

b) ze strony Zleceniobiorcy:  …………………….. tel.:…………….. e-mail: …….……………… 

2. Wskazane osoby umocowane są jedynie do dokonywania czynności faktycznych związanych  

z realizacją przedmiotu umowy, do pełnej współpracy z drugą Stroną w celu zapewnienia należytego 

oraz terminowego jej wykonania i nie są upoważnione do dokonywania zmian w umowie. 

 

§ 12 

1. Strony ustalają, że przedmiot umowy będzie wykonany: 

a) siłami własnymi Zleceniobiorcy, 

b) z udziałem podwykonawców, w następującym zakresie: …………………………………………. 

……………………………………………………………………………..………. *) jeśli dotyczy 

2. Zleceniodawca wyraża zgodę na zlecenie osobom trzecim przez Zleceniobiorcę niektórych świadczeń, 

w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych oraz konsultacji lekarskich, zakładom 

opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach indywidualnej praktyki  

w przypadku jeśli Wykonawca nie będzie w stanie wykonać ich we własnym zakresie tj. m.in. urlopy, 

zastępstwa  itp.  

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest powiadomić Zleceniodawcę o powierzeniu wykonywania usług 

podwykonawcy, wskazując tego podwykonawcę oraz zakres powierzonych mu czynności. 

Powiadomienie to winno nastąpić w terminie 7 dni przed faktycznym przystąpieniem  

przez podwykonawcę do realizacji czynności. Zleceniobiorca odpowiada za świadczenie  

przez podwykonawcę usług na zasadach określonych w niniejszej umowie. 

4. Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy pełną odpowiedzialność za działania, zaniechania, 

uchybienia lub zaniedbania podwykonawców i jego pracowników lub współpracowników  

przy wykonaniu przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie jakości i terminowości wykonania 

przedmiotu umowy, w takim samym stopniu, jakby to były działania, zaniechania, uchybienia lub 

zaniedbania jego własne, jego własnych pracowników lub współpracowników. 
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§ 13 

1. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych w zakresie 

wynikającym z niniejszej umowy.  

2. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji podlegających ochronie  

na mocy obowiązujących przepisów ustawowych, a w szczególności danych osobowych  

i medycznych uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy. 

3. Realizacja umowy podlega kontroli na zasadach określonych w ustawie z dnia 27.08.2004 roku  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., 

poz.1398 z późn. zm.) w zakresie wynikającym z umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia 

i Wykonawca zobowiązany jest się jej poddać. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się ponadto, do:  

a) przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy zasad wynikających z ustawy o ochronie 

danych osobowych i ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,  

b) przekazywania Zleceniodawcy  informacji o realizacji i wykonaniu umowy w sposób i na zasadach 

przez niego ustalonych.  

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się  zawrzeć porozumienie regulujące kwestie powierzenia przetwarzania 

danych osobowych pracowników Zleceniodawcy w związku z obowiązywaniem Ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych zwanego RODO w terminie wzajemnie ustalonym 

przez strony.  

 

§ 14 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej zgodnie  

z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019r. w sprawie obowiązkowego 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U.  

z 2019r.  poz. 866). Kopia polisy stanowi załącznik nr 3.  

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do kontynuowania ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania 

umowy. Kopie aktualnej polisy ubezpieczeniowej Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie 

doręczyć Zleceniobiorcy. 

 

§ 15 

1. Strony umowy ustalają kary umowne na następujących warunkach: 

1) Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną za odstąpienie od umowy, jeżeli odstąpienie  

od umowy nastąpiło z jego winy, w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia  wskazanego  

w § 10 ust.  1  umowy, 

2) Zleceniodawca naliczy kary umowne z tytułu nieterminowej realizacji usług medycznych z winy 

Zleceniobiorcy w wysokości 100 zł, liczone za każdy dzień opóźnienia terminów, o których mowa  

w § 8 ust. 1 i 4 umowy, 

2. W przypadku niewykonania w danym miesiącu przez Zleceniobiorcę obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy, które zostaną wskazane przez Zleceniodawcę na piśmie, Zleceniobiorca  

jest zobowiązany do zapłaty Zleceniodawcy kary umownej w wysokości 1.000,00 zł. 

3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do zapłaty Zleceniodawcy kary umownej za naruszenie postanowień 

umowy, o których mowa w § 12 ust. 2 i 3 oraz w §14 ust. 2,  za każde poniżej wymienione zdarzenie 

w wysokości 500,00 zł: 

1) zawarcie umowy na podwykonawstwo bez poinformowania o tym fakcie Zleceniodawcy 

 lub bez zgody Zleceniodawcy, 

2) nieprzedłożenie Zleceniodawcy w terminie wskazanym w § 12 ust. 3 umowy, poświadczonych  

za zgodność z oryginałem kopii umów o podwykonawstwo lub ich zmiany, 

3) za nieprzedłożenie w terminie 7 dni kopii opłaconej polisy lub umowy ubezpieczenia  

od odpowiedzialności cywilnej. 

4. Zleceniodawca potrąci należną karę z należności Zleceniobiorcy za dany okres, na co Zleceniobiorca 

wyraża zgodę.  

5. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% łącznego wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa § 10 ust. 1 umowy. 

6. W przypadku stwierdzenia, w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy, istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości świadczeń zdrowotnych 

udzielanych przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy 

równowartość całości stawki zapłaconej za każde zakwestionowane badanie profilaktyczne  
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wraz z odsetkami ustawowymi, natomiast w przypadku badań już wykonanych, lecz jeszcze  

nie opłaconych, Zleceniodawca jest zwolniony z zapłaty za badania. 

7. Postanowienia ust. 1-4 nie ograniczają prawa stron do wzajemnego dochodzenia odszkodowania  

z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy na zasadach ogólnych. 

 

§ 16 

1. Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 

a) ogłoszenia likwidacji, rozwiązania firmy Zleceniobiorcy, w ciągu 60 dni od daty powzięcia 

wiadomości przez Zleceniodawcę o jednej z tych okoliczności; 

b) jeżeli Zleceniobiorca z jego wyłącznej winy nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy w ciągu  

3 dni od uzgodnionego terminu przeprowadzenia badań, względnie bez uzasadnienia nie kontynuuje 

ich realizacji pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie, a przerwa ta trwa przez okres 

przekraczający 14 dni albo w inny sposób rażący naruszy postanowienia umowy, 

c) trzykrotnego udokumentowanego niewłaściwie wykonanego badania, 

d) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca może 

odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 pod lit. b, c, d  może być dokonane  

nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty wystąpienia jednej z tych okoliczności.  

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

oraz powinno zawierać odpowiednie uzasadnienie. 

 

§ 17 
Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Zleceniodawcy może nastąpić pod rygorem 

nieważności po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył „REPTY” GCR czyli przez Zarząd 

Województwa Śląskiego.  

 
§ 18 

Pozostałe postanowienia  
1. Zleceniobiorca przyjął do wiadomości, że „REPTY” GCR im. gen. Jerzego Ziętka posiada certyfikat 

zarządzania jakością i zarządzania środowiskowego (ISO 9001 i ISO 14001), w związku z czym  

na terenie „REPTY” GCR im. gen. Jerzego Ziętka funkcjonują stosowne procedury, instrukcje  

i regulaminy, które Sprzedawca zobowiązuje się przestrzegać. 
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo 

ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 54) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach 

(t.j. Dz.U. z 2023r., poz.1587 z późn. zm.).  
 

§ 19 
Klauzula informacyjna 

1. Administratorem danych osobowych podanych w umowie ze strony Zleceniobiorcy jest:…………… 

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych:  ……………….……. 
2. Administratorem danych osobowych podanych w umowie ze strony Zleceniodawcy jest „REPTY” 

Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka z siedzibą w Tarnowskich Górach (kod 

42-600) przy ulicy Śniadeckiego 1, strona internetowa: www.bip-slaskie.pl/gcrtarn/ oraz www.repty.pl. 

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych …………., adres e – mail: 

iod@repty.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu wykonywania czynności mających na celu zawarcie umowy  

i jej realizację, a podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b)  

i art. 9 RODO (UE). 
4. Strony oświadczają, iż zapoznały się z pełną treścią klauzuli informacyjnej, która znajduje się  

w siedzibie stron oraz na ich stronach internetowych*) jeśli dotyczy 
 

 

§ 20 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa,  

w tym w szczególności: przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy, Kodeksu pracy oraz przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie. 

http://www.bip-slaskie.pl/gcrtarn/
http://www.repty.pl/
mailto:iod@repty.pl
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2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zawarcia umowy uzupełniającej do niniejszej umowy  

o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodna z RODO w zakresie przetwarzania danych 

osobowych takich jak imię i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania, płeć, stan 

zdrowia, wyniki badań laboratoryjnych, diagnostycznych i konsultacyjnych – załącznik nr 4.  

3. Wszelkie ewentualne kwestie sporne powstałe na tle wykonania niniejszej umowy Strony rozstrzygać 

będą polubownie. 
4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia spory podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy. 
5. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić jedynie za zgodą obu Stron wyrażoną w formie 

pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, a w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego. 
7. Integralną częścią niniejszej umowy jest ogłoszenie o zamówieniu/zaproszenie do złożenia oferty  

oraz oferta Zleceniodawcy.  
8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
9. Integralną część niniejszej Umowy stanowi: 
Załącznik nr 1 – wykaz osób/personelu przeznaczonego do wykonania umowy 

Załącznik nr 2 – kopia polisy OC Zleceniobiorcy 

Załącznik nr 3 – umowa powierzenia danych 

 

ZLECENIODAWCA      ZLECENIOBIORCA   
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Załącznik nr 3 do umowy 

 

Porozumienie  

o powierzeniu przetwarzania danych osobowych  

do umowy podstawowej nr DN - ZP / ……. / 2024 
zawarte dnia …………………. pomiędzy: 

(zwane dalej „Porozumieniem”) 

 

 

 „REPTY” Górnośląskim Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka z siedzibą w Tarnowskich 

Górach przy ul. Śniadeckiego 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w 

Gliwicach Wydział X Gospodarczy KRS pod numerem 0000031621, NIP 6450009346, Regon 0000291701, 

który reprezentuje:  

Dyrektor      – …………. 

zwanym w dalszej części umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem”   

 

oraz 

 

……………………………………………………………………………………………. 
reprezentowanym przez:  

…………………………………………………….. 
zwanym w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym” 

 

§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) 

dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszym Porozumieniu. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie  

z niniejszym porozumieniem, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia.  

 

§2 

Zakres i cel przetwarzania danych 
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie porozumienia dane zgodnie  

z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

które chronią prawa osób, których dane dotyczą, a w szczególności: 

a) Dane zwykłe: imię i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania, data urodzenia, 

b) Dane szczególnych kategorii i dane karne: płeć, stan zdrowia, stanowisko, rozpoznanie lekarskie, 

wyniki badań laboratoryjnych, diagnostycznych i konsultacyjnych,  

c) Kategorie osób których przetwarzanie danych będzie dotyczyć: Pracownicy Administratora, 

podmiotów współpracujących z Administratorem z tytułu różnych podstaw prawnych. 

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający 

wyłącznie w celu realizacji umowy podstawowej nr  DN - ZP / ……. / 2024 w zakresie: wykonania 

usług  polegających na wykonywaniu badań profilaktycznych pracowników  Administratora. 

3. Powierzenie przetwarzanych danych obejmuje: wgląd, zbieranie, utrwalanie, przechowywanie  

oraz archiwizowanie. 

 

§3 

Obowiązki podmiotu przetwarzającego  
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,  

do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym  
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z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych 

wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszego 

porozumienia. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 

ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania 

danych osobowych w celu realizacji niniejszego porozumienia, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w 

Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem zwraca 

Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo 

Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

6. Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z 

obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z 

obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.  

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki 

zgłasza je administratorowi w ciągu 24 h. 

8. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do regularnego testowania, mierzenia i oceniania 

skuteczności środków technicznych i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo 

przetwarzanych danych osobowych będących przedmiotem umowy, a także nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy, do czasu zakończenia umowy, przekazuje Administratorowi raport z przeprowadzonych 

ocen skuteczności.  

 

§4 

Prawo kontroli 
a) Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych 

danych osobowych spełniają postanowienia porozumienia.  

b) Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 

przetwarzającego i z minimum jednodniowym jego uprzedzeniem oraz poprzez przeprowadzanie 

ankiet weryfikujących. W przypadku ankiet, podmiot przetwarzający zobowiązany jest przesłać 

odpowiedzi w terminie nie późniejszym niż 5 dni roboczych licząc od dnia następnego po dniu 

wpływu ankiety na adres elektroniczny przetwarzającego. 

c) Pomiot przetwarzający, wskazuje iż korespondencyjnym adresem poczty elektronicznej jest: ………...  

d) Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli  

w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 

e) Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania 

spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.  

 

§5 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszym porozumieniem  

do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy podstawowej  

po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.   

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie 

Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub 

prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed 

rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym 

obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes 

publiczny. 

3. Podwykonawca, o którym mowa w §5 ust. 2 Porozumienia winien spełniać te same gwarancje  

i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszym Porozumieniu.  

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywiązanie się 

ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 
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§ 6 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią porozumienia, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych  

o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w porozumieniu, o 

jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, 

skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub 

realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym 

tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych 

powierzonych przez Administratora danych.  

 

§7 

Czas obowiązywania porozumienia 
a) Niniejsze porozumienie obowiązuje od dnia jego zawarcia przez czas trwania umowy podstawowej. 

b) Administrator danych może wypowiedzieć niniejsze porozumienie z zachowaniem 14 -dniowego 

okresu wypowiedzenia. 

 

§8 

Rozwiązanie porozumienia 
1. Administrator danych może rozwiązać niniejsze porozumienie ze skutkiem natychmiastowym gdy 

Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w 

wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z porozumieniem; 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych. 

 

§9 

Zasady zachowania poufności 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od 

współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 

danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody 

Administratora danych w innym celu niż wykonanie Porozumienia, chyba że konieczność ujawnienia 

posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Porozumienia. 

 

§10  

Postanowienia końcowe 
1. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

Rozporządzenia. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszego porozumienia będzie sąd 

właściwy Administratora danych.  

 

Administrator danych      Podmiot przetwarzający 
 

 


