DN-ZP-382 — 9/1/24 Tarnowskie Gory, dnia 21.06.2024r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
na zadanie: ,,Badania profilaktyczne pracownikow”
GCR/17/W/2024

1. ZAMAWIAJACY
nazwa: ,,REPTY” Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zigtka, zwanym dalej
»REPTY” GCR
adres: ul. Sniadeckiego 1 42 — 600 Tarnowskie Gory
Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /GCR_REPTY/SkrytkaESP znajdujaca si¢ na platformie ePUAP:
https://epuap.gov.pl/wps/portal
adres strony internetowej: https://www.repty.pl/przetargi

ZAMOWIENIA PUBLICZNE:

Osoby do kontaktu: Ewelina Jonik

tel./fax: +48 32 39 01 206

e-mail: zamowieniapubliczne@repty.pl

godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 14:35

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Postepowanie prowadzone jest bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.), na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1)
wskazanej ustawy.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3.1. Przedmiotem zamodwienia jest odptatne udzielanie przez Wykonawce $wiadczen zdrowotnych dla
pracownikow Zamawiajacego w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o
stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 437), Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych
wydanych na ich podstawie, tj. w szczegolno$ci w zakresie:
— profilaktycznych badan lekarskich (wstgpnych, okresowych i kontrolnych),
— profilaktycznej opieki zdrowotne;j,
— orzekania o stanie zdrowia pracownikow.

3.2.  Postgpowanie obejmuje wykonanie nastepujacych ushug:

3.2.1. badan profilaktycznych pracownikoéw, obejmujacych badania wstgpne, okresowe i kontrolne,

3.2.2. w ramach badan profilaktycznych - dodatkowych specjalistycznych badan  konsultacyjnych
oraz badan dodatkowych niezbednych dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika,

3.2.3. orzekanie o zdolnosci do pracy, zdolnosci do pracy na danych stanowiskach oraz o koniecznosci
przesunigcia pracownika do innej pracy,

3.2.4. prowadzenie dokumentacji medycznej pracownikow,

3.2.5. prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

3.2.6. ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy lub nauki,

3.2.7. kwalifikacja i wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1284
Z p6zn.zm.),

3.2.8. wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesng diagnostyke chorob zawodowych i innych chorob
zwigzanych z wykonywang praca.

3.3. Szczegotowe warunki $wiadczenia ustug zdrowotnych okreslaja odpowiednie przepisy
oraz postanowienia projektu umowy, ktora zostanie zawarta miedzy stronami — zalqcznik nr 3
do ogloszenia/zaproszenia.
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3.4. Zamawiajacy informuje, ze w okresie ostatnich 12 miesigcy przeprowadzil nastepujgca ilos¢ badan:
1 proﬁlakt;_fczne badanie lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) z wydaniem stosownego 170
orzeczenia
5 badanie narzadu wzroku podstawowe (ostro$¢ widzenia) za pomoca autorefraktometru lub 70
" | konsultacja okulistyczna w siedzibie Zamawiajacego
badanie narzadu wzroku pelne - ocena ostro$ci widzenia za pomoca autorefraktometru, ocena
3 zdolno$ci rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia przy 60
" | uzyciu sprzetu diagnostycznego do badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie
Zamawiajacego
4 wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (WZW) podczas badania okresowego - 10
" | komplet
5 wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (grypa) podczas badania okresowego - 10
" | komplet
badania lekarskie dla celéw sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku ,,Orzeczenie
6 lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych” oraz wpisem 30
" | do pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych (badanie
wykonywane samodzielnie - bez badania okresowego)
7 specj alistyczne badanie k0n§ultacyj ne psychologiczne dla pracownikow zatrudnionych jako 5
kierowcy kat. B oraz uzywajacych samochodu prywatnego w celach stuzbowych
8 badanie widzenia zmierzchowego i ol$nienia — kierowcy badanie wykonywane w siedzibie 5
" | Zamawiajgcego
9. |udziatl w posiedzeniach komisji BHP 2
10. | komplet badan (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne) 230

3.5. Glownym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem zamowienia jest
L,REPTY” Gérnoslaskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Goérach ul. Sniadeckiego 1.

3.6. Zamawiajagcy udostgpni Wykonawcy na czas badan, gabinet lekarski i pielegniarski w swojej
siedzibie. Wszelki sprzet konieczny do wykonania przedmiotu umowy, jak roéwniez odziez i obuwie
robocze Wykonawca zabezpiecza we wlasnym zakresie.

3.7. Badania wykonywane beda nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu, po wczesniejszym uzgodnieniu
pomiedzy stronami doktadnego terminu, lub w szczegdlnych wypadkach na wezwanie
Zamawiajgcego.

3.8. Zamawiajacy informuje, ze badania laboratoryjne oraz diagnostyczne typu RTG, EKG, USG
wykonuje we wlasnych pracowniach i przez swoj personel.

3.9. Wykonawca moze zleci¢ wykonanie innych badan diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji
lekarskich innym podmiotom, w przypadkach wynikajacych z wywiadu oraz/lub ze stanu zdrowia.

3.10. Wykonawca po przeprowadzeniu badan, w dniu stawienia si¢ Pracownika na badania, wystawia
orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy lub konieczno$ci przeniesienia do pracy na inne stanowisko
(orzeczenie psychologiczne*®) jesli dotyczy), ktéore wrgcza badanemu Pracownikowi w dwoch
egzemplarzach (oryginal i kopia) do rgk wilasnych w dniu wykonania badan. Zaswiadczenia i
orzeczenia powinny zawiera¢ termin nast¢pnego badania lekarskiego okre$lony petna data, tj. dzien,
miesigc i rok.

3.11. Wykonawca, po przeprowadzeniu przez lekarza specjalist¢ badan okulistycznych i po stwierdzeniu

koniecznosci stosowania przez Pracownika okularow korygujacych wzrok przy obstudze monitora
ckranowego, dokumentuje konieczno$¢ korekcji wady wzroku zaswiadczeniem wydanym przez
wlasciwego lekarza specjaliste lub na orzeczeniu lekarskim zaznaczy¢ ,,praca przy monitorze w
szktach korekcyjnych”.
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5.2.

Koniecznos¢ wielokrotnego kontaktu badanego Pracownika z lekarzem medycyny pracy w ramach
tego samego badania nie powoduje wzrostu zobowigzania Zamawiajacego wzgledem Wykonawcy i
nie jest podstawg do wystosowania roszczen o zwigkszenie wynagrodzenia.

Wykonawca dokonuje wyceny kosztu przebadania pracownika na podstawie charakterystyki
poszczegdlnych stanowisk pracy. Zamawiajacy nie wskazuje rodzaju i zakresu badan niezbednych do
wykonania poniewaz wylacznym decydentem w sprawie zakresu badan niezbednych do
przeprowadzenia dla danego stanowiska pracy jest posiadajacy stosowne uprawnienia lekarz
medycyny pracy, bioracy za przeprowadzone badania petna odpowiedzialnos¢.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej przez caty okres
obowigzywania umowy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Zamawiajacy wyraza zgode na zlecenie osobom trzecim przez Wykonawce niektorych swiadczen, w
szczegolnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych oraz konsultacji lekarskich, zakladom opieki
zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te $wiadczenia w ramach indywidualnej praktyki w
przypadku jesli Wykonawca nie bedzie w stanie wykona¢ ich we wlasnym zakresie. Wykonawca ma
obowiazek w ztozonej przez siebie ofercie wskazac¢ czgsci zamdwienia jakie przewiduje powierzy¢
podwykonawcom.

Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajacego o powierzeniu wykonywania ustug
podwykonawcy, wskazujac tego podwykonawce oraz zakres powierzonych mu czynnosci.
Powiadomienie to winno nastapi¢ w terminie 7 dni przed faktycznym przystgpieniem przez
podwykonawce do realizacji czynnosci. Wykonawca odpowiada za §wiadczenie przez podwykonawce
ushug na zasadach okreslonych w umowie zawartej z Zamawiajacym.

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajagcego pelng odpowiedzialno$¢ za dzialania, zaniechania,
uchybienia lub zaniedbania podwykonawcow i jego pracownikéw lub wspotpracownikow przy
wykonaniu przedmiotu zamowienia, w szczegdlno$ci w zakresie jakosci i terminowosci wykonania
przedmiotu zamdwienia, w takim samym stopniu, jakby to byly dziatania, zaniechania, uchybienia lub
zaniedbania jego wlasne, jego wlasnych pracownikéw lub wspdtpracownikow.

Okreslenie zamowienia wedtug Wspolnego Stownika Zamowien (CPV):
851470 00-1  ushlugi zdrowotne §wiadczone dla firm

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy
z zastrzezeniem, ze jezeli zawarcie umowy nastapi wczesniej, niz przed dniem 5 lipca 2024r., termin
realizacji zamdowienia nastapi od dnia 5 lipca 2024r.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Warunkiem udziatu w postgpowaniu jest:

Brak podstaw wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
shuzagcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

W celu potwierdzenie w/w warunku wymagamy wskazania braku podstaw wykluczenia w pkt. 4
formularza oferty stanowiacego zalgcznik nr 1do ogloszenia/zaproszenia..

posiadania uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowe;:

a) Warunek ten zostanie spelniony, jezeli Wykonawca wykaze ze posiada aktualny wpis do rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r.
dziatalnosci leczniczej umozliwiajacy prowadzenie dziatalnosci w zakresie medycyny pracy,

b) Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze ze dokonat zgloszenia o rozpoczeciu
dziatalnosci jednostki podstawowej stuzby medycyny pracy we wlasciwym ze wzgledu na miejsce
jej wykonywania Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy.

W celu potwierdzenie w/w warunku wymagamy wskazania numeru Ksiggi Rejestrowej Podmiotow
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Wykonujagcych Dziatalnos¢ Lecznicza w pkt. 2 formularza oferty stanowigcego zafgcznik nr 1 do
ogloszenia/zaproszenia oraz zlozenia kopii zgloszenia o rozpoczeciu dzialalno$ci jednostki
podstawowe;j stuzby medycyny pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

posiadania zasobow kadrowych , tj. dysponowania co najmnie;j:

a) min. 1 lekarzem medycyny posiadajacym dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania
zadan sluzby medycyny pracy, posiadajagcym wpis do rejestru lekarzy prowadzony przez
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy wilasciwy dla miejsca wykonywania praktyki zawodowe;j
lekarza,

b) lekarzem specjalista w zakresie:

- okulistyki lub posiada¢ podpisang umowg z podwykonawca na §wiadczenie tych badan,

- neurologii lub posiada¢ podpisang umowe z podwykonawcg na §wiadczenie tych badan,

- badan psychotechnicznych z ukierunkowaniem na badania w kierunku uprawnien do prowadzenia
pojazdéw mechanicznych lub posiada¢ podpisang umowe z podwykonawca na $wiadczenie tych
badan,

c) min. 1 osobg personelu pomocniczego-piclggniarskiego posiadajaca dodatkowe kwalifikacje
wymagane do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy.

W celu potwierdzenia w/w warunku Wykonawca zalaczy wykaz osob, skierowanych do realizacji
zamowienia oraz dokumenty na potwierdzenie spelniania ww. warunku, zgodnie z zalgcznikiem nr 3
do ogloszenia o zamoéwieniu/zaproszenia do ztozenia oferty.

Ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci zwiazanej z
przedmiotem niniejszego zamdwienia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29
kwietnia 2019r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019r. nr 293 poz.866), ubezpieczenie OC musi by¢
kontynuowane przez caty okres trwania umowy.

W celu potwierdzenia w/w warunku wymagamy zataczenia kopii polisy lub innego dokumentu
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;j.

Zamawiajacy informuje, ze niespelnienie postawionych warunkéw udziatu w postgpowaniu
spowoduje odrzucenie oferty.

Ocena spetniania warunkow udzialu w postgpowaniu, o ktorych mowa w pkt 5.2. — 5.4.
ogloszenia/zaproszenia, zostanie dokonana wg formuty spelnia — nie spelnia, na podstawie analizy
zataczonych do oferty dokumentéw potwierdzajacych spelnianie ww. warunkéw udzialu w
postgpowaniu.

WYKAZ DOKUMENTOW I OSWIADCZEN

Wykonawca sktadajgc oferte, sktada nastepujace dokumenty:

formularz oferty wg zataczonego wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1,

kopi¢ zgloszenia o rozpoczgciu dziatalnosci jednostki podstawowej stuzby medycyny pracy we
wlasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykonywania Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy,

wykaz 0s6b wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 oraz dokumenty potwierdzajace spelnienie
warunku, o ktérym mowa w pkt 5.3. ogloszenia/zaproszenia,

optacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnoSci zwigzanej z
przedmiotem zamowienia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta ma by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Wszystkie dokumenty i os§wiadczenia w jezyku obcym
winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania oferty w sposdb tradycyjny w formie pisemnej
lub w formie elektronicznej w postaci skanu dokumentu podpisanego przez osoby uprawnione
do reprezentowania Wykonawcy. Dopuszczalny jest réwniez dokument podpisany podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
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Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte¢ w wybranej formie.

Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢é w nieprzejrzystej 1 zamknigtej kopercie. Na kopercie nalezy
umie$ci¢ nazwe 1 adres Zamawiajacego, Wykonawcy oraz napis: ,Oferta na zadanie
GCR/17/W/2024”.

Oferte w formie elektronicznej nalezy zlozy¢ na adres mailowy: zamowieniapubliczne@repty.pl
- w temacie wiadomosci opisujac ,,Oferta na zadanie GCR/17/W/2024”.

Oferta ma by¢ podpisana przez osob¢/y umocowane do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy zgodnie z zasadg reprezentacji lub przez odpowiednio umocowanego pelnomocnika.
Pelnomocnictwo/ciag petnomocnictw winno by¢ dotaczone do oferty.

Pelnomocnictwo w formie oryginalu lub kserokopii poswiadczonej notarialnie za zgodno$¢
z oryginalem lub cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu, opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajacym zgodno$¢ cyfrowego
odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, nalezy zataczy¢ do oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych i wariantowych. Oferta
ma obejmowac cato$¢ zamowienia.

Oferta powinna zawiera¢ cen¢ wskazang cyfra.

Cena ofertowa musi by¢ skalkulowana w sposéb jednoznaczny, powinna obejmowaé wszystkie koszty
i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamowienia, podatek VAT naliczony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz wszystkie inne koszty wynikajace z zapiséw ogloszenia/zaproszenia i wzoru umowy,
a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce. Skutki finansowe btednego
obliczenia ceny oferty wynikajace z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci, ktore moga wptywaé
na cen¢ ponosi Wykonawca.

Cena ofertowa netto podana przez Wykonawce w ofercie jest obowigzujaca przez okres waznosci
umowy i nie bedzie podlegata waloryzacji w okresie jej trwania.

Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajacego na piSmie o wyjasnienie tresci ogloszenia/
zaproszenia, jednak nie pdézniej niz do dnia 24.06.2024r. godz. 12.00. Zamawiajacy udzieli wyjasnien
niezwlocznie.

OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT
Przy wyborze oferty do realizacji Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryterium:

Pozycja 1 formularza oferty — stanowi 40 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 2 formularza oferty — stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 3 formularza oferty — stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 4 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 5 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 6 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 7 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 8 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 9 formularza oferty — stanowi 5 pkt kryterium oceny oferty
Pozycja 10 formularza oferty =~ — stanowi 10 pkt kryterium oceny oferty

Kryterium i jego waga: CENA — 100 pkt

Oceny ofert w zakresie kryterium zostanie dokonana wedhug nastepujacych zasad i wzoru:
C=Cnn/Cp, x wagaKkryterium

C - iloé¢ punktéw oferty ocenianej w kryterium cena oferty w ztotych brutto
Cuin - najnizsza zaoferowana cena w ztotych brutto
C, - cenaw zlotych brutto oferty ocenianej

Oceng koncowag oferty jest ilos¢ punktow uzyskanych w powyzszym kryterium (zaokraglona
do dwoch miejsc po przecinku).

Oferta, ktora przedstawi najkorzystniejszy bilans (maksymalna ilo§¢ przyznanych punktéw w oparciu
o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostale oferty zostang sklasyfikowane
zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania dwoch identycznych najkorzystniejszych ofert, Wykonawcy zostang
poproszeni o ztozenie dodatkowej oferty.
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TERMIN ZEOZENIA I OTWARCIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 28.06.2024r. do godz. 9.00.

Oferty skladane w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w ,,REPTY” Gornoslaskim Centrum Rehabilitacji
im. gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Gorach przy ul. Sniadeckiego 1, Sekcja zamowien
publicznych pok. A15.

Oferte w formie elektronicznej nalezy zlozy¢ na adres mailowy: zamowieniapubliczne@repty.pl
-w temacie wiadomosci opisujac ,,Oferta na zadanie GCR/17/W/2024”.

Za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ dat¢ i godzing wptywu oferty do Zamawiajacego. Oferty,
ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé¢ zlozona przez siebie oferte przed terminem
uplywu jej skladania. W przypadku wycofania oferty wraz z o$wiadczeniem o wycofaniu nalezy
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace umocowanie do ztozenia o§wiadczenia.

Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 28.06.2024r. o godz. 9.15 w siedzibie Zamawiajacego
w Sekcji zamowien publicznych (pok. A15).

BADANIE I OCENA ZEOZONYCH OFERT

Zamawiajacy informuje, ze w pierwszej kolejnosci weryfikowana bedzie oferta i wykonawca, ktorego

oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza na podstawie kryteriow oceny ofert opisanych

w punkcie 8. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy poprawi w ofercie:

a) oczywiste omylki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omyltki polegajace na niezgodnosci oferty z trescig ogloszenia/zaproszenia, niepowodujace
istotnych zmian w tresci oferty

— niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

Jezeli zaoferowana cena wydaje si¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

a w szczegdlnosci:

a) jest nizsza o co najmniej 30% od S$redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert,
chyba Ze rozbieznos¢ wynika z okolicznosci oczywistych, ktére nie wymagajg wyjasnienia,

b) jest nizsza o co najmniej 30% od kwoty, jakg Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia, chyba ze rozbiezno$§¢ wynika z okoliczno$ci oczywistych, ktore nie wymagaja
wyjasnienia,

Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie dowodow, dotyczacych

wyliczenia ceny, w szczegdlno$ci w zakresie wyjatkowo sprzyjajacych warunkow wykonywania

zamoOwienia dostgpnych dla wykonawcy. Obowigzek wykazania, Zze oferta nie zawiera razaco niskiej
ceny, spoczywa na wykonawcy.

Zamawiajacy ma mozliwo$¢ weryfikacji informacji podanych w ofercie, poprzez zwrocenie si¢

bezposrednio do podmiotu na rzecz lub w imieniu ktérego roboty budowlane/ustugi/dostawy byly

wykonywane.

Zamawiajacy nie bedzie rozpatrywat oferty, jezeli:

a) zostata ztozona po terminie sktadania ofert,

b) wykonawca ztozyt wigcej niz jedng oferte,

€) wykonawca nie udzielit wyjasnien, o ktéorych mowa w pkt. 10.3 lub w zlozonych wyjasnieniach
nie wykazal, Ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

d) zostata ztozona przez wykonawce, ktory nie spetnia warunkoéw udzialu w postepowaniu,

e) zostata zlozona przez wykonawce, ktory, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonat
albo nienalezycie wykonal wcze$niejsza umowe w sprawie zamowienia publicznego,
co doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

f) wykonawca, w wyniku lekkomy$lno$ci lub niedbalstwa przedstawit w ofercie informacje
wprowadzajagce w blad Zamawiajgcego, mogace mie¢ wplyw na decyzje podejmowane
przez Zamawiajgcego w postgpowaniu o udzielenie zamowienia,

g) wykonawca w terminie 3 dni od dnia przekazania zawiadomienia wyrazil sprzeciw wobec
poprawienia innej omylki polegajacej na niezgodnoSci oferty z trescig ogloszenia/zaproszenia,
niepowodujacej istotnych zmian w tresci oferty.
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10.6. W przypadku gdy Wykonawca, ktorego oferta zostanie najwyzej oceniona, nie uzupeknit
i/lub nie ztozyt wyjasnien, o ktérych mowa powyzej lub uchyla si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wezwaé do uzupetnienia dokumentow i/lub wyjasnien Wykonawce, ktory ztozyt oferte najwyzej
oceniong sposrod pozostatych ofert.

10.7. W przypadku ztozenia oferty, ktorej tre$¢ nie odpowiada tresci ogloszenia/zaproszenia (zaoferowany
przedmiot jest sprzeczny z opisem przedmiotu zamdwienia), Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
odrzucenia tej oferty bez dalszego jej rozpatrywania.

10.8. Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty lub wszystkie oferty zostaly odrzucone,

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwote, ktora Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia,

C) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze dalsze prowadzenie postgpowania
jest nieuzasadnione,

d) postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg.

10.9. Wykonawcy nie przystuguja przewidziane Prawem zamowien publicznych $rodki ochrony prawnej,
(procedura odwotawcza, skarga) od decyzji Zamawiajacego.

11. INFORMACJE DOTYCZACE ZAWARCIA UMOWY

Wybrany Wykonawca zobowigzany jest podpisa¢ umowe na warunkach okreslonych w projekcie umowy
stanowiacym zafgcznik nr 4.

Wybrany Wykonawca zostanie powiadomiony o miejscu i terminie zawarcia umowy, jak rowniez
o wszelkich ewentualnych dodatkowych formalnosciach, jakie winny zosta¢ dopetlnione w celu zawarcia
umowy. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku zawarcia umowy droga korespondencyjng, za dzien
zawarcia umowy uwaza si¢ dat¢ wpisang przez Zamawiajacego w komparycji umowy. Jednoczesnie
Zamawiajacy zobowigzuje si¢, ze w dniu wysytki oryginatu umowy do Wykonawcy, przesle drogg mailowa
skan podpisanej jednostronnie umowy, w ktorej wskazana bedzie data jej zawarcia.

12. KLAUZULA INFORMACYJNA zart.13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy
informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych ujawnionych dla potrzeb niniejszego postepowania jest:
LREPTY” Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. gen J. Zigtka ul. Sniadeckiego 1, 42-600 Tarnowskie
Gory, tel. 32- 384 70 71, 32- 285 30 71, tel./fax. 32- 285 41 23, e-mail: repty@repty.pl strona
internetowa: www.repty.pl ; www.bip-slaskie.pl/gcrtarn/

b) =z inspektorem ochrony danych osobowych w ,REPTY” Gorno$lagskim Centrum Rehabilitacji
im. gen J. Zigtka mozna si¢ kontaktowac pod adresem e-mail: iod@repty.pl

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ RODO w celu
zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie zamowienia;

d) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu
lub kurierowi w zakresie prowadzonej korespondencji. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje
publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja w zakresie przepisow
prawa lub publikowane w BIP.

e) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie trwania postgpowania oraz trwania umowy,
a takze przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktorym zakonczono umowe w sprawie udzielenia
zamoOwienia, chyba ze okres ten zostanie wydtuzony w zwigzku z dochodzeniem roszczen;

f) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postgpowania jest zgodne
z prawem po mysli art. 6 ust. 1. b) RODO tzn. ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zzadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy.”;

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
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13.

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **%*;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

** Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
ani zmiang postanowien umowy o udzielenie tego zamowienia oraz nie moze narusza¢ integralnosci dokumentacji przetargowej prowadzonej
przez Zamawiajgcego.

" Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania
ze Srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
Unii Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Druk oferty
Zalacznik nr 2. Wykaz 0sob
Zatacznik nr 3. Projekt umowy

Zatwierdzit:
Kierownik Zamawiajgcego
Dyrektor Norbert Komar



nazwa Wykonawcy i adres

Zalacznik nr 1

NEtel oot it et e e
E-mail....ccoooo oo
REGON.....c..cooviiiiiiiiiiciiiiiiiciic e
»REPTY”
Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. gen. J. Zietka
ul. Sniadeckiego 1
42 — 600 Tarnowskie Gory
OFERTA
Odpowiadajac na ogloszenie/zaproszenie do ztozenia oferty na zadanie pn.:
»Badania profilaktyczne pracownikéw”
Nr sprawy GCR/17/W/2024

(na podstawie art. 2. ust.1. pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych)

1. Oferujemy realizacje przedmiotu zamdwienia, zgodnie z wymogami opisu przedmiotu zamoéwienia, za
kwote w wysokosci:
Lp. Nazwa §wiadczenia cena za 1 badanie
1 profilaktyczne badanie lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) z wydaniem
" | stosownego orzeczenia
5 badanie narzadu wzroku podstawowe (ostro$¢ widzenia) za pomoca
" | autorefraktometru lub konsultacja okulistyczna w siedzibie Zamawiajacego
badanie narzadu wzroku pelne - ocena ostrosci widzenia za pomoca
3 autorefraktometru, ocena zdolnosci rozpoznawania barw, ocena widzenia
" | przestrzennego, ocena pola widzenia przy uzyciu sprzetu diagnostycznego do
badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie Zamawiajacego

4 wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (WZW) podczas badania

" | okresowego - komplet
5 wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (grypa) podczas badania
" | okresowego - komplet
badania lekarskie dla celow sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku
,»Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-

6. |epidemiologicznych" oraz wpisem do pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla celow
sanitarno-epidemiologicznych (badanie wykonywane samodzielnie - bez badania
okresowego)
specjalistyczne badanie konsultacyjne psychologiczne dla pracownikow

7. | zatrudnionych jako kierowcy kat. B oraz uzywajacych samochodu prywatnego w
celach sluzbowych

8 badanie widzenia zmierzchowego i ol$nienia — kierowcy badanie wykonywane w

" |siedzibie Zamawiajacego
9. |udziat w posiedzeniach komisji BHP
10. | komplet badan (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne)




o

Oswiadczam, ze prowadzg dziatalnoSci zgodng z przedmiotem niniejszego zamoOwienia, zgodnie
z wpisem do Ksiggi Rejestrowej Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza nr

Os$wiadczam, ze zachodza / nie zachodza (*) w stosunku do mnie przestanki wykluczenia
Z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz shuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 167 z p6ézn. zm.). (*) niepotrzebne skresli¢

Oswiadczamy, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia
i realizacji przysztego $wiadczenia umownego jakie poniesie Zamawiajagcy w przypadku wyboru
niniejszej oferty.

Oswiadczamy, iz wszystkie informacje i dokumenty zamieszczone w naszej ofercie i zatacznikach
do oferty opisuja stan prawny i faktyczny aktualny na dzien otwarcia ofert.

Oswiadczamy, ze zapoznalismy si¢ z calo$cia dokumentacji niniejszego postepowania oraz warunkami
umownymi zawartymi w projekcie umowy, a takze dokonanymi w toku postepowania zmianami ich
tresci (jesli dotyczy). Akceptujemy bez zastrzezen wszystkie warunki stawiane przez Zamawiajacego
oraz zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 3 do
ogloszenia o zamdwieniu/zaproszeniu do zlozenia oferty w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

Zamowienie objete oferta zamierzamy wykonac:
samodzielnie *)
przy pomocy podwykonawcow *)

#) niepotrzebne skresli¢

W przypadku powierzenia cze$ci zamowienia podwykonawcom, Wykonawca wypelnia ponizsza
tabele:*)

Wskazanie czgsci zamowienia, ktore

zamierzamy zleci¢ podwykonawcy Nazwa i adres podwykonawcy

#) uzupetnic, jesli dotyczy

9.

10.

11.

12.

Oswiadczamy, iz wymienione w zatgczniku nr 2 do oferty osoby, beda uczestniczy¢ w wykonywaniu

zamoOwienia.

W  naglych przypadkach badania wykonywane beda w Poradni Medycyny Pracy
adres:.....cooeviiiiii , czynnej w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od
.......... do........., po uprzedniej rejestracji i ustaleniu godziny badania pod nr telefonu .............

Oswiadczamy, iz zamierzam / nie zamierzam (*) skorzysta¢ z mozliwosci przestania
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wystawianej w ramach realizacji zamowienia publicznego
W rozumieniu postanowien ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoOwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1666 z p6zn. zm.). (*) niepotrzebne skresli¢

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy przy zaptacie wynagrodzenia bedzie stosowal
mechanizm podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 361).
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13.  Oswiadczam, ze wypehilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 Iub art. 14 RODO wobec
0s0b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania si¢

. . L, . . . P R
o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.”
*) W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treéci o$wiadczenia Wykonawca nie sktada
(mozna dokona¢ usunigcia tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie, przekreslenie ).

14.  Osoba/y upowaznione do kontaktOw z ZamawiajaCyIm: ..........eeueneeiiuiniitit et eeeaeaeen

12.  Osoba/y upowaznione do zawarcia w imieniu Wykonawcy umowy:

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych: ...,
15. Zatacznikami do oferty sg dokumenty i zatgczniki wymienione w ust. 6 ogloszenia/zaproszenia.

16. Oswiadczamy, ze wszystkie informacje podane w niniejszym o$wiadczeniu sg aktualne na dzien
sktadania ofert, sa zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscia konsekwencji
wprowadzenia Zamawiajacego w blad przy przedstawieniu informacji. Prawdziwo$¢ powyzszych
danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Kodeksu
karnego.

(podpis osoby/osob upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy z uwzglednieniem zasady reprezentacji)
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temat ich kwalifikacji zawodowych, w zakresie niezb¢dnym do wykazania spetniania warunku opisanego

Zalacznik nr 2

WYKAZ OSOB

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia pn.:
Badania profilaktyczne pracownikow
przedktadamy wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na

przez Zamawiajacego w pkt 5.3. ogloszenia/zaproszenia

Lp.

Imie i Nazwisko

Nr prawa wyk. zawodu, specjalizacja,

L.

Lekarz medycyny pracy
Nr prawa wykonywania zawodu ......

Numer wpisu do rejestru lekarzy
prowadzonego przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy wlasciwy dla miejsca

wykonywania praktyki zawodowej lekarza .....

Lekarz specjalista w zakresie okulistyki

Nr prawa wykonywania zawodu ......

Lekarz specjalista w zakresie neurologii

Nr prawa wykonywania zawodu .......

Psycholog uprawniony do wykonania badania

w kierunku uprawnien do prowadzenia
pojazdéw mechanicznych

Nr prawa wykonywania zawodu .......

Pielegniarka

Nr prawa wykonywania zawodu .........

W przypadku dysponowania osobami udostgpnionymi przez inny podmiot - pisemne zobowigzanie innych
podmiotow do udostgpnienia wymienionych 0sob. (* jesli dotyczy).

Do wykazu nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe.

(podpis osoby/osob upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy z uwzglednieniem zasady reprezentacji)
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Zalacznik nr 3
UMOWA nr DN-ZP/.../2024
(PROJEKT)

zawarta w dniu ........ 2024r. w Tarnowskich Gorach pomiedzy:

»REPTY” Goérnos$laskim Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka z siedziba w Tarnowskich
Gorach (kod 42-600) przy ulicy Sniadeckiego 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy KRS pod numerem 0000031621, NIP: 645-00-09-346,
REGON: 000291701, ktory reprezentuje:

Dyrektor e
zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Zleceniodawcgy”

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”

Niniejsza umowe zawarto w wyniku udzielenia zaméwienia nr GCR/17/W/2024, przeprowadzonego
bez stosowania przepisow Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.

z 202

1)
2)

3)
4)

5)
6)

3r. poz.1605 z pdzn.zm.), na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1) wskazanej ustawy.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest odptatne udzielanie przez zleceniobiorce §wiadczen zdrowotnych
dla pracownikéw Zleceniodawcy w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o sluzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 437), Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych wydanych na ich podstawie, tj. w szczegdlnosci w zakresie:

- profilaktycznych badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych),

- profilaktycznej opieki zdrowotnej,

- orzekania o stanie zdrowia pracownikow.
Szczegdlowy zakres ustug §wiadczonych przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy, okreslaja
dalsze postanowienia umowy.
Ze strony Zleceniobiorcy §wiadczenia medyczne opisane w § 1 ust. 1 1 § 2 wykonywa¢ beda zgodnie
z zatgcznikiem nr 2:
- lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy,
- lekarz specjalista w zakresie neurologii,
- lekarz specjalista z zakresu okulistyki,
- psycholog,
- pielegniarka,
- w razie potrzeby lekarze specjali$ci z innych dziedzin medycyny w przypadkach wynikajacych
z wywiadu medycznego oraz/lub ze stanu zdrowia.
Zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie innych badan diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji
lekarskich innym podmiotom, w przypadkach wynikajacych z wywiadu oraz/lub ze stanu zdrowia.
Glownym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy
jest ,,REPTY” Goérnoslaskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Gorach ul. Sniadeckiego 1.

§2
W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca wykona nastepujace $wiadczenia zdrowotne:
badania profilaktyczne pracownikow, obejmujace badania wstepne, okresowe i kontrolne,
w ramach badan profilaktycznych - dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika,
orzekanie o zdolno$ci do pracy, zdolnosci do pracy na danych stanowiskach oraz o koniecznos$ci
przesuni¢cia pracownika do innej pracy,
prowadzenie dokumentacji medycznej pracownikow,
prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
oceng mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajagcg stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w
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miejscu pracy,

7) kwalifikacja i wykonywanie szczepien ochronnych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia

2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz.U. z 2023r.
poz. 1284 z pézn. zm..),

8) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chorob zawodowych i innych chorob

zwigzanych z wykonywana praca.
Zleceniobiorca po przeprowadzeniu badan, w dniu stawienia si¢ pracownika na badania wystawia
orzeczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy lub koniecznosci przeniesienia do pracy na inne stanowisko
(orzeczenie psychologiczne®) jesli dotyczy), ktoére wrecza badanemu pracownikowi w dwodch
egzemplarzach (oryginal i kopia) do rak wilasnych w dniu wykonania badan. Zaswiadczenia
1 orzeczenia powinny zawiera¢ termin nastepnego badania lekarskiego okreslony pelng data, tj. dzien,
miesiac i rok.
Zleceniobiorca, po przeprowadzeniu przez lekarza specjaliste¢ badan okulistycznych i po stwierdzeniu
koniecznosci stosowania przez pracownika okularow korygujacych wzrok przy obstludze monitora
ekranowego, dokumentuje konieczno$¢ korekcji wady wzroku zaswiadczeniem wydanym
przez whasciwego lekarza specjaliste lub na orzeczeniu lekarskim zaznaczy¢ ,,praca przy monitorze
w szktach korekcyjnych”.
Konieczno$¢ wielokrotnego kontaktu badanego pracownika z lekarzem medycyny pracy w ramach
tego samego badania nie powoduje wzrostu zobowigzania Zleceniodawcy wzgledem Zleceniobiorcy
i nie jest podstawg do wystosowania roszczen o zwigkszenie wynagrodzenia.

§3
Ustugi okreslone w § 1 1 2 beda wykonywane wylacznie na podstawie skierowania wystawionego
przez Zleceniodawce.
Skierowanie winno by¢ opatrzone pieczatka Zleceniodawcy oraz osoby upowaznionej do wystawiania
skierowan.
Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 2, procz danych personalnych pracownika, powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma by¢ wykonane,

b) opis stanowiska, na ktérym ma nastapi¢ zatrudnienie pracownika - w przypadku o0so6b przyjmowanych

do pracy lub przenoszonych do pracy na inne stanowisko. W tym przypadku Zleceniodawca moze
w skierowaniu wskaza¢ wigcej niz jedno stanowisko pracy, w kolejnosci odpowiadajacej jego
potrzebom,

opis stanowiska, na ktorym pracownik jest aktualnie zatrudniony — w przypadku zatrudnionego
pracownika, ktory nie zmienia stanowiska pracy, informacje o wystepowaniu na stanowiskach pracy
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

W przypadku braku takiego skierowania badanie nie moze by¢ wykonane przez Zleceniobiorcg.

§4
Zakres 1 czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1465).
Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin
nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazoéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest
to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.
Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowia integralng czg¢s¢ badania
profilaktycznego.
Zleceniobiorca zobowigzany jest poddaé¢ si¢ kontroli Zleceniodawcy w zakresie niniejszej umowy
a takze Slaskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
(tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 146) , w zakresie wynikajacym z umowy zawartej z Narodowym Funduszem
Zdrowia.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli sposobu i jakosci §wiadczonych ustug
przez Zleceniobiorcg.
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Do przeprowadzania kontroli ze strony Zleceniodawcy uprawnione sg osoby przez niego
upowaznione.

O kazdorazowym stwierdzeniu uchybien i nieprawidtowosciach w $wiadczeniu ustlug upowaznione
osoby w imieniu Zleceniodawcy powiadomia pisemnie Zleceniobiorce.

§5
Pracownik lub Zleceniodawca, ktory nie godzi si¢ z treScig wydanego zaswiadczenia w sprawach
wymienionych w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, moze wystagpi¢ w ciagu 7 dni od dnia wydania
zaswiadczenia, za poSrednictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem
o przeprowadzenie ponownego badania.
Badanie, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
z siedzibg w Katowicach ul. Warszawska 42.
Orzeczenie wydane na podstawie tego badania jest ostateczne.

§6
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia - zgodnie z obowigzujacymi przepisami
- dokumentacji medycznej pracownikow.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje:
a) kart¢ badania profilaktycznego,
b) rejestr wydawanych zaswiadczen.
Do przechowywania dokumentacji, o ktorej mowa w ust.1 i 2 Zleceniobiorca zastosuje odpowiednio
ogolnie obowiazujace przepisy o dokumentacji medyczne;.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczo$ci
statystycznej, dotyczacych przedmiotu umowy.

§7
Zleceniobiorca w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy,
dokona oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.
W celu realizacji czynnosci okreslonych w ust. 1, Zleceniobiorca bedzie:
a) brat udziat w posiedzeniach komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz w ramach tej komisji
co najmniej 1 raz w roku kalendarzowym, po wczesniejszym uzgodnieniu z Zleceniobiorcg terminu
— dokona wizytacji stanowisk pracy pracownikow Zleceniodawcy,
b) analizowatl wyniki - wykonanych przez Zleceniodawcg - badan i pomiarow czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy Zleceniodawcy.
Zleceniodawca jest zobowigzany do $cistej wspolpracy z Zleceniobiorca w celu umozliwienia mu
nalezytego wykonywania obowigzkow w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci
do:
a) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,
b) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,
¢) udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w cze$ci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.
Zleceniobiorca, w razie ustalenia, ze pracownicy Zleceniodawcy wykonuja prace w warunkach
wystepowania przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia - wykona nastepujgce czynnoSci:
a) wprowadzi monitorowanie stanu zdrowia tych pracownikow w trybie i na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach,
b) bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przed zagrozeniami
1 mozliwo$ciami ograniczenia ryzyka zawodowego. Szkolenia pracownikow bedg si¢ odbywaly
w siedzibie Zleceniodawcy w terminach wcze$niej uzgodnionych przez strony.

§8
Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy jest ,,REPTY”
Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Gorach ul. Sniadeckiego 1. Badania wykonywane
bedg nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu, po wczesniejszym uzgodnieniu pomig¢dzy stronami
doktadnego terminu, lub w szczegdlnych wypadkach na wezwanie Zleceniodawcy.
Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy na czas badan, gabinet lekarski i pielegniarski w swojej
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siedzibie. Wszelki sprzet konieczny do wykonania przedmiotu umowy jak rowniez odziez i obuwie
robocze Zleceniobiorca zabezpiecza we wlasnym zakresie.

Zleceniodawca informuje, Ze badania laboratoryjne, diagnostyczne typu RTG, EKG, USG wykonuje
we wlasnych pracowniach i przez swodj personel.

Zleceniobiorca w wyjatkowych przypadkach (np. natychmiastowa konieczno$¢ przeprowadzenia
badania) bedzie wykonywal réwniez badania pracownikow w swojej siedzibie tj. w Poradni
Medycyny Pracy adres:..............ceovvvivinennnn w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od .......... do......... , po uprzedniej rejestracji i ustaleniu godziny badania pod nr telefonu .............
Badania te nalezy wykona¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch dni od momentu zgloszenia.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 24 miesigcy, tj. od ................. do...oooiiiiiiin,
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia
na koniec miesigca kalendarzowego.
Umowa ulega rozwigzaniu:

a) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta, dotyczy to takze sytuacji, gdy mimo uptywu terminu
realizacji, laczna kwota wykonanych $wiadczen nie osiggngta wartosci wynagrodzenia
Zleceniobiorcy, o ktorym mowa w § 10 ust. 1,

b) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

c) wskutek os$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku
gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy,

d) w przypadku zrealizowania kwoty okreslonej w §10 ust. 1, a przed uptywem okresu na jaki umowa
zostata zawarta, bez koniecznosci skladania przez ktérgkolwiek ze Stron stosownych oswiadczen
woli.

Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyny
lezacej po stronie Zleceniobiorcy w przypadku:

a) utraty przez Zleceniobiorce koniecznych uprawnien do realizacji umowy,

b) razacego naruszenia postanowien umowy stwarzajacych zagrozenie dla procesu leczenia lub zdrowia
pacjentow,

C) trzykrotnego nieterminowego wykonywania badan,

d) ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia - przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy -
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

e) w terminie 7 dni od powziecia informacji o ogloszeniu likwidacji lub upadtosci lub o wydaniu
nakazu zajecia majatku Zleceniobiorcy, jezeli powyzsze skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci
dalszego §wiadczenia ustug,

f) w terminie 7 dni od powzigcia informacji o przypadku udokumentowanego razacego tamania
postanowien niniejszej umowy przez Zleceniobiorce,

g) odmowy poddania si¢ kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, o ktérej mowa § 13 ust.3 niniejszej
umowy.

§10
Maksymalna wysoko§¢ przedmiotu zamoéwienia w okresie  obowigzywania umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty ........... zt (stownie:........... ).

Ceny jednostkowe za wszystkie badania i czynnosci obejmuja wszelkie koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy wynosza:

1) profilaktyczne badanie lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) z wydaniem stosownego orzeczenia

 reeceeeenneens z1

2) badanie narzadu wzroku podstawowe (ostro$¢ widzenia) za pomoca autorefraktometru

lub konsultacja okulistyczna w siedzibie Zleceniodawcy - ...ceeueenenn zt

3) badanie narzadu wzroku pelne - ocena ostro$ci widzenia za pomocag autorefraktometru, ocena

zdolno$ci rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia przy uzyciu
sprzetu diagnostycznego do badania wzroku lub konsultacja okulistyczna w siedzibie zleceniodawcy
ST T T TR zk

4)  wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (WZW) podczas badania okresowego —

komplet - ....cuenenne. z

5) wykonywanie/kwalifikacja do szczepien ochronnych (grypa) podczas badania okresowego — komplet

" eeeeeeeeeeees z1
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6) badania lekarskie dla celow sanitarno - epidemiologicznych z wypisaniem druku ,,Orzeczenie

lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych" oraz wpisem
do pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych (badanie wykonywane
samodzielnie - bez badania okresowego) - v.oevevveneens 7

7) specjalistyczne badanie konsultacyjne psychologiczne dla pracownikéw zatrudnionych jako

kierowcy kat. B oraz uzywajacych samochodu prywatnego w celach stuzbowych - .............. 7

8) badanie widzenia zmierzchowego i ol$nienia — kierowcy badanie wykonywane w siedzibie

Zleceniodawcey - .oeeeeennennn. 7k

9) udziat w posiedzeniach komisji BHP - .............. z
10) komplet badan (okresowe + sanitarno-epidemiologiczne) - ....ceeuvuvune zt

Warto$¢ poszczegodlnych faktur zostanie wyliczona przy zastosowaniu cen jednostkowych.

Ceny jednostkowe w okresie obowigzywania umowy nie ulegng zmianie.

Rozliczenie naleznosci za wykonane $wiadczenia dokonywane bedzie na koniec miesigca
kalendarzowego, po przedstawieniu przez Zleceniobiorcg faktury wraz z wykazem imiennym
i zakresem wykonanych badan.

Zaptata wynagrodzenia ptatna bedzie przez Zleceniodawce w ciagu 30 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury, na konto wskazane na fakturze.

Zleceniobiorca o$wiadcza, iz zamierza/mie zamierza(*) skorzysta¢ z mozliwosci przeslania
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wystawianej w ramach realizacji zamowienia publicznego
W rozumieniu postanowien ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoéOwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym, tj. z dnia 16 wrzesnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.).
Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, iz Zleceniodawca przy zaptacie wynagrodzenia bedzie
stosowal mechanizm podzielonej ptatnosci, o ktorym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.361).

§11
Strony ustalajg, ze osobami upowaznionymi do bezposrednich kontaktow w trakcie wykonywania
niniejszej umowy, majacych na celu sprawng realizacj¢ Umowy oraz jej biezacy nadzor, sg:

a) ze strony Zleceniodawey: ... telioooiiiiiinan, e-mail: ...l
b) =ze strony Zleceniobiorcy: ... 1= RO e-mail: ...

Wskazane osoby umocowane sa jedynie do dokonywania czynnosci faktycznych zwigzanych
z realizacjg przedmiotu umowy, do petnej wspotpracy z drugg Strong w celu zapewnienia nalezytego
oraz terminowego jej wykonania i nie s upowaznione do dokonywania zmian w umowie.

§12

Strony ustalaja, ze przedmiot umowy begdzie wykonany:

a) sitami wlasnymi Zleceniobiorcy,

b) z udzialem podwykonawcow, w nastepujacym zakreSie: ..............ccoeveviiiiiiririiiiiiiinninannnn.

................................................................................................... *) jesli dotyczy

Zleceniodawca wyraza zgode na zlecenie osobom trzecim przez Zleceniobiorce niektorych §wiadczen,
w szczegllnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych oraz konsultacji lekarskich, zakladom
opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te $wiadczenia w ramach indywidualnej praktyki
w przypadku jesli Wykonawca nie bedzie w stanie wykonac¢ ich we wlasnym zakresie tj. m.in. urlopy,
zastepstwa itp.
Zleceniobiorca zobowigzany jest powiadomi¢ Zleceniodawce o powierzeniu wykonywania ustug
podwykonawcy, wskazujac tego podwykonawce oraz zakres powierzonych mu czynnosci.
Powiadomienie to winno nastgpi¢ w terminie 7 dni przed faktycznym przystgpieniem
przez podwykonawce do realizacji czynnosci. Zleceniobiorca odpowiada za $wiadczenie
przez podwykonawce ustug na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.
Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy pelng odpowiedzialno$§¢ za dziatania, zaniechania,
uchybienia lub zaniedbania podwykonawcow 1 jego pracownikow lub wspolpracownikow
przy wykonaniu przedmiotu umowy, w szczegolnosci w zakresie jako$ci i terminowosci wykonania
przedmiotu umowy, w takim samym stopniu, jakby to byly dzialania, zaniechania, uchybienia lub
zaniedbania jego wlasne, jego wlasnych pracownikéw lub wspotpracownikow.
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§13
Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do przetwarzania danych osobowych w zakresie
wynikajacym z niniejszej umowy.
Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji podlegajacych ochronie
na mocy obowigzujacych przepiséw ustawowych, a w szczegodlnosci danych osobowych
i medycznych uzyskanych w zwiazku z realizacja niniejszej umowy.
Realizacja umowy podlega kontroli na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27.08.2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz.1398 z pozn. zm.) w zakresie wynikajagcym z umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia
i Wykonawca zobowigzany jest si¢ jej poddac.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ ponadto, do:
a) przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy zasad wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
b) przekazywania Zleceniodawcy informacji o realizacji i wykonaniu umowy w sposob i na zasadach
przez niego ustalonych.
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zawrze¢ porozumienie regulujace kwestie powierzenia przetwarzania
danych osobowych pracownikéw Zleceniodawcy w zwiazku z obowigzywaniem Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zwanego RODO w terminie wzajemnie ustalonym
przez strony.

§14

Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U.
z2019r. poz. 866). Kopia polisy stanowi zatgcznik nr 3.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do kontynuowania ubezpieczenia przez caly okres obowigzywania
umowy. Kopie aktualnej polisy ubezpieczeniowej Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwlocznie
doreczy¢ Zleceniobiorcy.

§15
Strony umowy ustalajg kary umowne na nast¢pujacych warunkach:
1) Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowng za odstgpienie od umowy, jezeli odstapienie
od umowy nastapilo z jego winy, w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia wskazanego
w § 10 ust. 1 umowy,
2) Zleceniodawca naliczy kary umowne z tytutu nieterminowej realizacji ustug medycznych z winy
Zleceniobiorcy w wysokosci 100 zt, liczone za kazdy dzien opdznienia terminow, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1 14 umowy,
W przypadku niewykonania w danym miesigcu przez Zleceniobiorce obowigzkdéw wynikajacych
z niniejszej umowy, ktore zostang wskazane przez Zleceniodawce na pismie, Zleceniobiorca
jest zobowigzany do zaptaty Zleceniodawcy kary umownej w wysokosci 1.000,00 zt.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do zaptaty Zleceniodawcy kary umownej za naruszenie postanowien
umowy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 1 3 oraz w §14 ust. 2, za kazde ponizej wymienione zdarzenie
w wysokosci 500,00 zt:
1) zawarcie umowy na podwykonawstwo bez poinformowania o tym fakcie Zleceniodawcy
lub bez zgody Zleceniodawcy,
2) nieprzedtozenie Zleceniodawcy w terminie wskazanym w § 12 ust. 3 umowy, poswiadczonych
za zgodnos$¢ z oryginatem kopii uméw o podwykonawstwo lub ich zmiany,
3) za nieprzedlozenie w terminie 7 dni kopii optaconej polisy lub umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnos$ci cywilne;j.
Zleceniodawca potragci nalezng kare z nalezno$ci Zleceniobiorcy za dany okres, na co Zleceniobiorca
wyraza zgode.
Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% tacznego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa § 10 ust. 1 umowy.
W przypadku stwierdzenia, w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy, istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci $wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zwrdci Zleceniodawcy
roOwnowarto$¢ catosci stawki zaplaconej za kazde zakwestionowane badanie profilaktyczne
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wraz z odsetkami ustawowymi, natomiast w przypadku badan juz wykonanych, lecz jeszcze
nie oplaconych, Zleceniodawca jest zwolniony z zaptaty za badania.

7. Postanowienia ust. 1-4 nie ograniczaja prawa stron do wzajemnego dochodzenia odszkodowania
z tytulu nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy na zasadach og6lnych.

§16
1. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy w nastepujacych przypadkach:

a) ogloszenia likwidacji, rozwigzania firmy Zleceniobiorcy, w ciggu 60 dni od daty powzigcia
wiadomosci przez Zleceniodawce o jednej z tych okoliczno$ci;

b) jezeli Zleceniobiorca z jego wylacznej winy nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy w ciggu
3 dni od uzgodnionego terminu przeprowadzenia badan, wzglednie bez uzasadnienia nie kontynuuje
ich realizacji pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego na pi§mie, a przerwa ta trwa przez okres
przekraczajacy 14 dni albo w inny sposob razacy naruszy postanowienia umowy,

c) trzykrotnego udokumentowanego niewtasciwie wykonanego badania,

d) wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca moze
odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

2. Odstapienie od umowy w przypadkach okreslonych w ust. 1 pod lit. b, ¢, d moze by¢ dokonane
nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty wystapienia jednej z tych okolicznosci.

3. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy winno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
oraz powinno zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

§17
Czynno$¢ prawna majaca na celu zmiang wierzyciela Zleceniodawcy moze nastgpi¢ pod rygorem
niewaznosci po wyrazeniu zgody przez podmiot, ktéry utworzyl ,,REPTY” GCR czyli przez Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego.

§18
Pozostale postanowienia
1. Zleceniobiorca przyjal do wiadomoscei, ze ,,REPTY” GCR im. gen. Jerzego Zigtka posiada certyfikat
zarzadzania jakoS$cig i zarzadzania Srodowiskowego (ISO 9001 i ISO 14001), w zwigzku z czym
na terenie ,,REPTY” GCR im. gen. Jerzego Zigtka funkcjonuja stosowne procedury, instrukcje
i regulaminy, ktore Sprzedawca zobowigzuje si¢ przestrzegac.
2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 54) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach
(tj. Dz.U. 2 2023r., poz.1587 z pdzn. zm.).

§19
Klauzula informacyjna
1 Administratorem danych osobowych podanych w umowie ze strony Zleceniobiorcy jest:...............
Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych: ..........................
2. Administratorem danych osobowych podanych w umowie ze strony Zleceniodawcy jest ,,REPTY”

Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zigtka z siedzibg w Tarnowskich Goérach (kod
42-600) przy ulicy Sniadeckiego 1, strona internetowa: www.bip-slaskie.pl/gcrtarn/ oraz www.repty.pl

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych ............. , adres e — mail:
iod@repty.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania czynnosci majacych na celu zawarcie umowy

i jej realizacje, a podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b)
iart. 9 RODO (UE).

4, Strony o$wiadczajg, iz zapoznaly si¢ z pelng trescia klauzuli informacyjnej, ktora znajduje si¢
w siedzibie stron oraz na ich stronach internetowych*) jesli dotyczy

§20
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w tym w szczegdlnosci: przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie
medycyny pracy, Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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8.
9.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy uzupelniajgcej do niniejszej umowy
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodna z RODO w zakresie przetwarzania danych
osobowych takich jak imi¢ i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania, pte¢, stan
zdrowia, wyniki badan laboratoryjnych, diagnostycznych i konsultacyjnych — zalgcznik nr 4.

Wszelkie ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania niniejszej umowy Strony rozstrzygac
bedg polubownie.

W przypadku nie osiagnigcia porozumienia spory podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapic jedynie za zgoda obu Stron wyrazona w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

Integralng cze$cig niniejszej umowy jest ogloszenie o zamowieniu/zaproszenie do ztozenia oferty
oraz oferta Zleceniodawcy.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Integralng cze$¢ niniejszej Umowy stanowi:

Zatgcznik nr 1 —wykaz osob/personelu przeznaczonego do wykonania umowy
Zatqcznik nr 2 — kopia polisy OC Zleceniobiorcy
Zatqcznik nr 3 — umowa powierzenia danych

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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Zalacznik nr 3 do umowy

Porozumienie
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych
do umowy podstawowej nr DN - ZP/ ....... /2024
zawarte dnia .oeeeeeeeeenreninnnen. pomigdzy:
(zwane dalej ,,Porozumieniem”)

»REPTY” Gornoslaskim Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka z siedziba w Tarnowskich
Gérach przy ul. Sniadeckiego 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w
Gliwicach Wydziat X Gospodarczy KRS pod numerem 0000031621, NIP 6450009346, Regon 0000291701,
ktory reprezentuje:

Dyrektor e

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

oraz

-------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (zwanego w dalszej czeSci ,,Rozporzadzeniem™)
dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszym Porozumieniu.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszym porozumieniem, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje S$rodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie porozumienia dane zgodnie
z niniejszg umow3a, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujgcego,
ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza, a w szczego6lnosci:
a) Dane zwykle: imi¢ i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania, data urodzenia,
b) Dane szczegodlnych kategorii i dane karne: pte¢, stan zdrowia, stanowisko, rozpoznanie lekarskie,
wyniki badan laboratoryjnych, diagnostycznych i konsultacyjnych,
c) Kategorie o0sob ktorych przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢: Pracownicy Administratora,
podmiotow wspotpracujgcych z Administratorem z tytutu roznych podstaw prawnych.
Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji umowy podstawowej nr DN - ZP / ....... / 2024 w zakresie: wykonania
ustug polegajacych na wykonywaniu badan profilaktycznych pracownikow Administratora.
Powierzenie przetwarzanych danych obejmuje: wglad, zbieranie, utrwalanie, przechowywanie
oraz archiwizowanie.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych  adekwatny  stopien  bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym
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z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢é nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji niniejszego
porozumienia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa w art. 28
ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore upowaznia do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji niniejszego porozumienia, zardwno w trakcie zatrudnienia ich w
Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $§wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca
Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywiazywac si¢ z
obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z
obowiazkdéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki
zglasza je administratorowi w ciggu 24 h.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do regularnego testowania, mierzenia i oceniania
skutecznosci  srodkow  technicznych i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzanych danych osobowych bedacych przedmiotem umowy, a takze nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy, do czasu zakonczenia umowy, przekazuje Administratorowi raport z przeprowadzonych
ocen skutecznosci.

§4

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spelniaja postanowienia porozumienia.
Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum jednodniowym jego uprzedzeniem oraz poprzez przeprowadzanie
ankiet weryfikujacych. W przypadku ankiet, podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest przestac
odpowiedzi w terminie nie pozniejszym niz 5 dni roboczych liczac od dnia nastgpnego po dniu
wplywu ankiety na adres elektroniczny przetwarzajacego.
Pomiot przetwarzajacy, wskazuje iz korespondencyjnym adresem poczty elektronicznej jest: ............
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dluzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkoéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete ninigjszym porozumieniem
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy podstawowe;j
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa w §5 ust. 2 Porozumienia winien spelnia¢ te same gwarancje
1 obowiazki jakie zostaty nalozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszym Porozumieniu.
Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ wobec Administratora za nie wywigzanie si¢
ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkdéw ochrony danych.
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§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z treScig porozumienia, a w szczegdlnosci za udostgpnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okre§lonych w porozumieniu, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym
tych danych osobowych, w szczegdlnos$ci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ninigjszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowiazywania porozumienia
Niniejsze porozumienie obowigzuje od dnia jego zawarcia przez czas trwania umowy podstawowej.
Administrator danych moze wypowiedzie¢ niniejsze porozumienie z zachowaniem 14 -dniowego
okresu wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie porozumienia

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsze porozumienie ze skutkiem natychmiastowym gdy

Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w

wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposédb niezgodny z porozumieniem;
C) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.

§9
Zasady zachowania poufnoSci

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i1 od
wspotpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowiagzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Porozumienia, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub Porozumienia.

§10
Postanowienia koncowe
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
Sadem wilasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszego porozumienia begdzie sad
wiasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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