REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Naczelnej Pielegniarki w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,REPTY” Gornoslaskim Centrum Rehabilitacji
w Tarnowskich Goérach przeprowadza Komisja w skladzie:

1) Przewodniczacy:
Dr n. o zdr. Anna Janik - (ORPiP Katowice)
Czlonkowie:

2) Mgr Maria Grabowska — przedstawiciel ORPiP

3) Drn. o zdr. Hanna Dobrowolska - przedstawicie]l ORPiP

4) Drn. med. Beata Poprawa — przedstawiciel Okr¢gowej Rady Lekarskiej w Katowicach

5) Lidia Kaczynska — przedstawiciel zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych
w GCR ,,REPTY” — Ogélnopolski Zwiazek Pielggniarek i Poloznych

6) Drn. med. Wiestawa Kotodziej — przedstawiciel wlasciwego towarzystwa naukowego
— Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

7) Drn. med. Janusz Kwiecinski - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

8) Mgr Norbert Komar — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

9) Drn. med. Janusz Kapustecki - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

10) Mgr Maria Biedal - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

11) Mgr Barbara Pedolska - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

12) Mgr Dorota Kubik - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczgcego wybrania przez komisj¢ konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow.

3. Obstuge administracyjno-prawna konkursu oraz wszelkie koszty zwigzane z organizacja
postgpowania konkursowego ponosi wlasciwy podmiot, ktory powolal komisje konkursowa.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje , czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co
najmniej dwaéch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkéw
komisji konkursowe;j.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4.W posiedzeniu komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby
trzecie,

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.



4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

7. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza drugie glosowanie. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie
zostanie wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza trzecie glosowanie. Do
drugiego i trzeciego glosowania stosuje si¢ przepisy ust. 1-6.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ S. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja
odpowiednie przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg ( Dz. U. 2010. Poz. 182).




