	Lp.
	Data urodzenia
	Staż pracy ogółem
	System czasu

pracy
	Zajmowane stanowisko 
	Płaca zasadnicza
	Premia regulaminowa
	Ilość dni L4 w 2012
	Ilość dni L4 od 01.01.2013 do 31.10.2013
	Grupy inwal. orzeczenia
	Przysługu-jący wymiar urlopu
	Brutto

z dodatkiem nocnym

	1.
	16.12.1957
	21 lat    4 m-ce
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	39
	26
	-
	26
	1 600,00

	2.
	17.07.1963
	31 lat  11 m-cy
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	13
	-
	26
	1 600,00

	3.
	20.05.1957
	38 lat    1 m-c
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	0
	-
	26
	1 600,00

	4.
	10.04.1957
	24 lata  4 m-ce
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	11
	III
	26
	1 600,00

	5.
	29.12.1955
	24 lata  6 m-cy
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	0
	-
	26
	1 600,00

	6.
	14.11.1957
	34lata 
4 m-ce
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	52
	54
	-
	26
	1 600,00

	7.
	16.04.1963
	21 lat    4 m-ce
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	0
	-
	26
	1 600,00

	8.
	29.09.1957
	37 lat    2 m-ce
	równoważny
	sprzątaczka
	1 386,10
	-
	0
	21
	-
	26
	1 600,00


ZAŁĄCZNIK NR 17 -      Wykaz pracowników  do przejęcia w trybie art. 23′ KP – informacja na dzień 31.10.2013 r.

1. W trakcie trwania kontraktu żadna z tych osób nie znajdzie się w 4 letnim okresie ochronnym wynikającym z art. 39 KP.
2. Żadna z w/w osób nie przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.

3. Wypłaty nagród jubileuszowych  nie są przewidziane w regulaminie pracy przedsiębiorstwa.

4. Zaległy urlop za rok 2012/2013 wynosi 125 dni dla w/w osób.

5. Dotychczasowy wykonawca usługi oświadcza, że na dzień 31.10.2013 r.  nie posiada jakichkolwiek nie uregulowanych należności przysługujących pracownikom ze stosunku pracy.

6. W/w osoby posiadają aktualne książeczki zdrowia oraz minimum sanitarne.
