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Załącznik nr 2 do SWZ 

Funkcjonalność ogólna 

 System umożliwia tworzenie, modyfikację, archiwizowanie, udostępnianie dokumentacji medycznej 

oraz tworzenie, modyfikację, eksportowanie i importowanie danych związanych z procesem leczenia 

na podstawie ustaw, rozporządzeń dotyczących dokumentacji medycznej i wymagań dotyczących 

systemów w służbie zdrowia, wytycznych Centrum e-Zdrowie, Prezesa NFZ oraz wytycznych 

innych organizacji związanych z dokumentacją medyczną czy procesem leczenia.  

 Praca wielodostępowa - system powinien zapewnić pracę wielu użytkownikom systemu na tym 

samym pacjencie. 

 Konfiguracja globalna: zakładu, słowników, szablonów, itd. odczytywana przez wszystkie 

stanowiska. Dodatkowa konfiguracja jako opcja dla stacji roboczej, użytkownika i grup 

użytkowników. Wszystkie konfiguracje zapisywane w bazie systemu. 

 Jedna i jednorazowa konfiguracja parametrów instalacji nadanej przez NFZ na potrzeby wymiany 

danych. 

 Automatyczna konfiguracja komórek organizacyjnych i parametrów rozliczeniowych na podstawie 

elektronicznej umowy NFZ 

 Ręczna konfiguracja komórek organizacyjnych. 

 Cały backend (serwery, usługi) na jednej maszynie serwerowej. 

 Aplikacja kliencka musi zawierać tylko program uruchamiany przez użytkownika bez dodatkowych 

programów działających w tle lub usług systemowych.   

 Automatyczna zmiana hasła dla konta eWUŚ, KOLCE używanego przez system na potrzeby 

automatycznego sprawdzania statusów ubezpieczenia i komunikacji związanej z kolejkami 

centralnymi. 

 Automatyczna dzienna aktualizacja słownika leków wraz z refundacją. 

 Autoryzacja użytkowników na podstawie minimum nazwy użytkownika i hasła. 

 W przypadku programu instalowanego na stacjach roboczych automatyczne sprawdzenie i 

aktualizacja aplikacji podczas uruchomienia. Optymalizacja procesu polegająca na kopiowaniu tylko 

plików ze zmienioną zawartością. 

 Wszelkie operacje na pacjencie muszą być spójne i być w relacji ze sobą (np. gdy zlecamy badanie 

RTG, to wykonanie powinno nieść za sobą jednoznaczny zapis: realizacji zlecenia, wykonania 

procedury medycznej, odnotowania wpisu w historii choroby i opisu badania) 

 System musi wykorzystywać w pełni funkcjonalności oferowane przez platformy działające dla 

służby zdrowia w szczególności P1, NFZ i ZUS. 

 System e-usług działa na tej samej bazie danych co system i obiegu dokumentacji medycznej EDM. 

System e-usług jest zintegrowany z repozytorium Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM). 

 System posiada moduł HL7 pozwalający na łatwe dołączanie do niego zewnętrznych systemów 

teleinformatycznych niezależnie od ich producenta. 

 System posiada dwa środowiska: środowisko produkcyjne, środowisko testowo-szkoleniowe. 

 System umożliwia tworzenie, archiwizowanie oraz udostępnianie elektronicznej dokumentacji 

medycznej wg zasad określonych w ustawie o z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w 

ochronie zdrowia (Dz. U. 2011 nr 113 poz. 657, z późn. zm.). 

 System może być zintegrowany z systemami specjalistycznymi RIS/PACS i LIS, eksploatowanymi 

u Zamawiającego z wykorzystaniem protokołu HL7. 

 System posiada narzędzie do tworzenia i przywracania backup'ów bazy danych 

 System posiada szyfrowane połączenie sieciowe z serwerami/serwisami wewnętrznymi i 

zewnętrznymi oraz połączeniami przychodzącymi z zewnątrz przynajmniej przy użyciu TLS 1.2 
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 Wyszukiwanie w listach po frazie (w przypadku wyszukiwania pacjenta po podstawowych danych 

osobowych w tym po numerze PESEL) 

 Sortowanie list 

  

Baza danych 

 Licencja na użytkowanie bazy danych powinna posiadać wsparcie techniczne i gwarancję 

naprawiania błędów. 

 Dostarczone oprogramowanie bazy danych musi mieć możliwość pracy w dowolnym środowisku 

zwirtualizowanym, w szczególności opartym na VMware, Hyper-V. 

 Dostarczone oprogramowanie bazy danych nie może być związane z konkretnym sprzętem (OEM). 

 Licencja bazy danych nie powinna być specyficzna tylko dla aplikacji, ma być otwarta. 

 Licencja umożliwia jednoczesne podłączenie nieograniczonej liczby użytkowników oraz na 

nieograniczoną liczbę połączeń do bazy danych. 

Administracja informatyczna 

 Nadawanie uprawnień dla użytkowników systemu. Definicja uprawnień na poziomie grup 

zawodowych 

 Konfiguracja globalna systemu 

 Pełny dostęp dla Sekcji Informatyki Zamawiającego do maszyny na której działa serwer bazy 

danych, serwer aplikacji i inne serwery/serwisy wykorzystywane przez system. 

Dokumentacja 

 Dokumentacja użytkownika (z podziałem na grupy zawodowe) 

 Dokumentacja administratora systemu 

 Dokumentacja struktury bazy danych systemu oraz repozytoria EDM. 

Spełnienie wymogów zewnętrznych 

 Spełnienie wymogów oraz bieżące dostosowywanie systemu do ogłoszonych dokumentów 

prawnych (ustaw, rozporządzeń)  

 Spełnienie wymogów oraz bieżące dostosowywanie do wymogów Centrum e-Zdrowia. 

 Bieżące dostosowywanie do wymogów NFZ w tym zarządzeń Prezesa NFZ. 

 Bieżące dostosowywanie systemu do wymogów stawianych systemom działających w służbie 

zdrowia przez inne organizacje. 

Wymogi szczególne dla gabinetu lekarskiego 

 Możliwość przygotowania recept wcześniej niż w dzień wystawienia (wysłania do P1). 

 Możliwość rozpisania dowolnej liczby dawek na dzień dla leku zleconego 

 Możliwość zlecenia mieszaniny leków "kroplówek" 

 

Wymogi szczególne przy obsłudze przychodzących skierowań do szpitala 

 Możliwość zbiorczego wydruku kopert dla grupy przygotowanej korespondencji. 

 Pełna informacja o skierowaniach i kolejkach oczekujących dla wyszukanego pacjenta. 

 Statystyka dotycząca ilości przyjęć skierowań, decyzji z rozbiciem na komórki organizacyjne, ilości 

odmów przyjęć skierowań. 

 Bieżąca informacja o statusie pacjenta z systemów zewnętrznych: KOLCE, eWUŚ, P1. 
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Wymogi szczególne dla statystyki medycznej i rozliczeń z NFZ 

 Pełna obsługa harmonogramów przyjęć i kolejek centralnych 

 Obsługa kart statystycznych Mz/Szp-11 

 Prezentacja (podgląd, wydruk, generowanie dokumentu elektronicznego) Księgi Zgonów, Księgi 

Odmów na Izbie Przyjęć. 

 Możliwość tworzenia i generowania raportów statystycznych z możliwością konfiguracji danych 

wejściowych i wyjściowych 

  Możliwość ręcznego dodawania i modyfikacji zestawu świadczeń, świadczeń i pozycji 

rozliczeniowych z NFZ. 

 Tworzenie oświadczeń o ubezpieczeniu pacjenta na wskazany okres. 

 Generowanie szczegółowych raportów rozliczeniowych ilościowo procentowych z uwzględnieniem 

produktów rozliczeniowych, Jednorodnych Grup Pacjentów, procedur medycznych, komórek 

organizacyjnych, typów ubezpieczenia, miejscowości, powiatu, gminy pacjenta.   

Wymogi szczególne dla oddziałów 

 Możliwość prowadzenia karty:  

o Karta wywiadu pielęgniarskiego,  

o Karta kategoryzacji pacjentów,  

o Karta opieki pielęgniarskiej (dla pielęgniarek i opiekunów medycznych),  

o Indywidualna karta raportu pielęgniarskiego, 

o Książka raportu pielęgniarskiego, 

o Karta obserwacji wkłucia obwodowego, 

o Karta zleceń lekarskich ( leki, badania, konsultacje), 

o Karta gorączkowa, 

o Karta pacjenta cewnikowanego – bez możliwości edycji, 

o Karta leków własnych pacjenta 

o insulinoterapii,  

o leczenia przeciwkrzepliwego,  

o sterydoterapii,  

o oceny ryzyka odleżyn i leczenia odleżyn i ran przewlekłych,  

o obserwacji bilansu wodnego,  

o obserwacji wkłucia centralnego,  

o żywienia przemysłowego. 

 Możliwość edycji karty cewnikowania 

 Możliwość wpisu daty ważności i serii leku na karcie leków własnych 

 Wydruk identyfikatorów zawierających dane pacjenta na papierze samoprzylepnym 

Wymogi szczególne dla epidemiologii 

 Dzienny raport z podanych w szpitalu antybiotyków 

 Dzienny raport ze zleconych badań mikrobiologicznych wraz z wynikami 

 Dzienny raport z trwającej izolacji pacjentów na poszczególnych oddziałach 

 Raporty z ilości zakażeń, rodzaju zakażeń, ilości drobnoustrojów alarmowych z podziałem na 

oddziały 

Wymogi szczególne wynikające ze standardów 

 PROTOKÓŁ PRZEKAZANIA LEKÓW PACJENTA NA OKRES HOSPITALIZACJI W GCR 

„REPTY” 
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 OŚWIADCZENIE O ODMOWIE I SAMODZIELNYM PRZYJMOWANIU LEKÓW 

WŁASNYCH PACJENTA 

 OŚWIADCZENIE PACJENTA dot. STOSOWANIA LEKÓW I PREPARATÓW MEDYCZNYCH 

POZA WIEDZĄ PERSONELU MEDYCZNEGO 

 ZGODA PACJENTA na proponowaną formę leczenia lekiem poza wskazaniami zamieszczonymi w 

CHPL 

 KARTA SKIEROWANIA ZWŁOK DO CHŁODNI 

 Karta zastosowania przymusu bezpośredniego wobec osoby przebywającej w szpitalu 

psychiatrycznym, innym zakładzie leczniczym albo w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej 

 Ocena stanu fizycznego osoby z zaburzeniami psychicznymi unieruchomionej lub izolowanej 

Wymogi szczególne dla Działu Fizjoterapii 

 Bieżące dane statystyczne związane z realizacją umowy z NFZ 

 Umieszczenie pełnej listy rozpoznań pacjenta na karcie zabiegowej 

 Wprowadzenie skróconej oceny ICF na potrzeby rozliczeń z NFZ (zawężony słownik). 

 Wprowadzenie uzupełniania przez wybrane gabinety wartości parametrów przypisanych wybranym 

procedurom realizowanym na tych gabinetach.  

Wymogi szczególne dla Psychologów i Logopedów 

 Możliwość prowadzenia "Oceny Zaburzeń Behawioralno-Poznawczych" przez psychologa i 

logopedę z zachowaniem zasad identyfikacji osób które wprowadzały lub modyfikowały dane.  

Wymogi szczególne dla apteki szpitalnej 

 System nie powinien uśredniać cen niektórych leków, 

 System powinien mieć możliwość wyszukiwania faktur po ich numerze 

 System powinien umożliwiać wprowadzanie korekt 

 System powinien mieć możliwość częściowego zapisu wprowadzanego dokumentu z późniejszym 

uzupełnieniem. 

 System powinien mieć możliwość przedłużenia okresu rozliczeniowego na kolejny miesiąc 

 Dostęp do wprowadzania i podglądu dokumentów powinien być dostępny z jednego miejsca 

 Możliwość odczytania kodów 3D leków 

 Moduł raportowania do ZSMOPL 

Wymogi dla Magazynu 

 Obsługa magazynu z uwzględnieniem podatku VAT (rozliczany proporcją, bezzwrotny, potrącony), 

pozwalająca na automatyczne uwzględnienie w wartości przyjmowanego zapasu części lub całości 

VAT niepodlegającego odliczeniu, 

 obsługa kartotek magazynowych, dokumenty PZ, WZ, RW, MM+/-, korekty magazynowe, 

 prowadzenie historii rozchodu i przychodu towarów, 

 możliwość przypisywania partii oraz daty ważności do poszczególnych towarów, możliwość 

przygotowania raportów nt. stanów towarów przeterminowanych, 

 automatyczny remanent, 

 możliwość przypisania towarów do kont księgowych, tworzenie zestawień sprzedaży z podziałem na 

konta, pełna automatyzacja księgowań obrotów magazynowych w module księgowości  

 pełna obsługa rozliczeń z rolnikami ryczałtowymi (faktury VAT RR), 
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 pełna integracja z modułem elektronicznego obiegu i akceptacji faktur kosztowych – automatyczna 

rejestracja faktur kosztowych na podstawie wystawionych dokumentów PZ, 

 możliwość sprawdzenia stanu magazynu na dowolny moment, 

 obsługa zamienników towarów, 

 obsługa towarów powiązanych pomiędzy wieloma magazynami, w pełni automatyzująca 

wystawianie dokumentów MM- / MM+. 

Wymogi dla Ewidencji czasu pracy 

 Pełna synchronizacja z pozostałymi modułami systemu (np. ewidencja wykonanych zabiegów, 

usterki, ewidencja sprzątania) umożliwiająca kompleksowy podgląd dnia pracy pracownika, 

 Współpraca z różnymi urządzeniami - czytniki: RFID, kodów kreskowych.  

 Raporty i zestawienia umożliwiające optymalizację czasu pracy oraz decyzje kadrowe, 

 Pełna historia wejść i wyjść pracowników z możliwością filtrowania, 

 dostęp danych i zestawień zgodnie z nadanymi uprawnieniami, 

 Automatyczne generowanie danych nt. rzeczywistego czasu pracy do modułu kadrowo – płacowego, 

analiza rozbieżności pomiędzy rzeczywistym czasem pracy a grafikami, wyliczenie płac na 

podstawie rzeczywistego, potwierdzonego czytnikami czasu pracy. 

 Planowanie czasu pracy i rozliczanie  

Wymogi dla Księgowości 

 Intuicyjny interface przystosowany do obsługi dotykiem (na komputerach typu POS, AiO oraz 

tabletach), 

 pełna integracja z modułem magazynowym oraz księgowym, możliwość przypisania pozycji do kont 

księgowych, tworzenie zestawień z podziałem na konta, pełna automatyzacja księgowań sprzedaży i 

obrotów magazynowych w module księgowości  

 automatyczne aktualizowanie stanów magazynowych, 

 możliwość przyznawania rabatów na zakupione towary zgodnie z polityką cenową firmy, 

 współpraca z drukarkami fiskalnymi oraz bonowymi, 

 możliwość wystawiania faktury VAT oraz wprowadzenia korekt, 

 możliwość przypisywania sprzedaży dla pacjenta prowadzony w systemie, do rozliczenia w recepcji 

w dowolnym momencie. 

 wystawienia faktur VAT, 

wystawienia faktury VAT z uwzględnieniem zaliczki, 

 automatyczne wyszukiwanie zaliczek wg nazwiska osoby na którą wystawiana jest faktura, 

 możliwość wystawienia faktury VAT z uwzględnieniem zaliczki z automatycznym wystawieniem 

korekty za zaliczki w wyniku zmiany stawki VAT, 

 automatyczne wystawienie faktury za pomocą czytnika kodu, 

 wystawienie faktur z dofinansowaniem PFRON, 

 wystawianie faktur elektronicznych dla NFZ zgodnych z wymogami 

 możliwość automatycznego wstawianie obciążeń (np. noclegów, zabiegów, posiłków) na podstawie 

dowolnej ilości cenników przypisanych do grup pacjentów na dowolny okres 

 automatyczne rozchodowanie magazynów na podstawie faktury w momencie sprzedaży towarów, 

 zautomatyzowane wystawienie faktury zaliczkowej w oparciu o dane z przyjętej rezerwacji zgodne z 

obowiązującym w Polsce prawem, 

 wystawienie faktury zaliczkowej po nr rezerwacji lub nazwiska klienta, 

 ewidencję wpłaconych i nierozliczonych zaliczek, pozwalając na uzgodnienie salda zaliczek 

nierozliczonych z saldem księgowym, 
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 możliwość przypisania nieograniczonej ilości zaliczek do jednej faktury końcowej, 

 możliwość przypisania zaliczek do kont księgowych, tworzenie zestawień zaliczek z podziałem na 

konta, pełna automatyzacja księgowań zaliczek (zarówno wystawienia jak i rozliczenia) w module 

księgowości, 

 Wystawienie paragonów fiskalnych, 

 współpraca z popularnymi drukarkami fiskalnymi m.in. POSNET, NOVITUS (Comp), ELZAB,  

 wystawienie paragonów fiskalnych na pacjenta, możliwość wyboru rodzaju płatności,  

 rozliczanie parkingu zgodnie ze zdefiniowanymi cennikami, 

 wydruki dokumentów parkingowych, 

 Zestawienie sprzedaży – raporty rozliczeniowe / ilościowe, ułatwiające dzienne rozliczenie stanu 

gotówki, ilości płatności kartą / przelewem, 

 raporty wg rejestrów sprzedaży, 

 zestawienia do kalkulacji sprzedaży dokonanej przez poszczególnych pracowników danego punktu 

dla celów wyliczania prowizji. 

 możliwość elektronicznego obiegu dokumentów kosztowych  

 rejestracja i skanowanie dokumentów kosztowych w systemie, 

 przypisywanie określonych wcześniej zdefiniowanych ścieżek akceptacji faktur, dzięki czemu osoby 

odpowiedzialne akceptują faktury bezpośrednio w systemie, 

 możliwość akceptacji faktur przez osoby odpowiedzialne z urządzeń mobilnych, 

 możliwość zdefiniowania automatycznych scenariuszy do rozksięgowania faktur po uzyskaniu 

ostatniej akceptacji, 

 intuicyjne rozksięgowywanie dowodów zakupu z uwzględnieniem rodzaju VAT (bezzwrotny, 

potrącony i rozliczany proporcją) z jednoczesnym przypisywaniem kosztów netto oraz VAT 

niepodlegającego odliczeniom do poszczególnych ośrodków kosztów, 

 automatyzacja rozliczania kosztów samochodów osobowych zgodnie z aktualnym stanem prawnym, 

 Automatyczne rozksięgowywanie w systemie dokumentów kasowych, sprzedażowych i 

magazynowych bezpośrednio w momencie wystawienia danego typu dokumentu w systemie, 

 możliwość łatwej analizy wszystkich księgowań automatycznych i ewentualne wprowadzanie 

poprawek w księgowaniach, 

 możliwość analizy sald przed księgowaniem (księga główna z uwzględnieniem bufora), 

 intuicyjny moduł księgowania do księgi głównej z automatycznymi testami zmniejszającymi ryzyko 

popełnienia błędów. 

 Automatyczne generowanie plików paczek płatności bankowych z poziomu systemu,  

 kontrola zgodności rachunków bankowych z białą księgą VAT, 

 obsługa metody podzielonej płatności zarówno w module płatności, jak i w generowanych do banku 

paczkach przelewów, 

 możliwość dokonywania kompensat wielostronnych, 

 możliwość dokonywania odpisów aktualizujących, 

 w pełni definiowalne zestawienia wiekowania należności i zobowiązań, 

 automatyczne wystawianie not obciążeniowych i wezwań do zapłaty dla kontrahentów z tytułu 

nieterminowych zapłat, naliczanie ustawowych odsetek oraz opłaty z tytułu kosztów postępowania, 

 nadzór nad rozliczeniem zaliczek dla pracowników, 

 zautomatyzowany proces rejestracji wyciągów bankowych,  

 Możliwość wprowadzania faktur sprzedaży spoza systemu 

 Automatyczne generowanie deklaracji VAT oraz plików JPK, 

 automatyczne generowanie sprawozdań finansowych, zarówno wynikających z Ustawy o 

Rachunkowości – bilans, rachunek wyników, przepływy, jak i innych wymaganych przez dany 

podmiot, 
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 ewidencje przychodów, kosztów, płatności, rozrachunków generowane w oparciu o dane 

zgromadzone w systemie, 

 możliwość eksportu do Excela, PDF wszystkich  danych oglądanych na zestawieniach w systemie, 

 możliwość generowania własnych raportów w oparciu o język zapytań SQL, 

 możliwość dołożenia dodatkowych raportów na życzenie klienta. 

 Pełna obsługa rachunku standardu kosztów branży medycznej 

 Oparte na automatycznych algorytmach przeksięgowania zgodne z rachunkiem standardu kosztów 

(system powinien pobierać dane z innych modułów np.: ilość pobytów, ilość żywionych , przychody, 

etaty i w oparciu o nie przeksięgowuje koszty pomiędzy OPK zgodnie z rozporządzeniem, 

 Oddzielny moduł wyceny kosztów procedur medycznych zgodny z rozporządzeniem w którym 

można wycenić wszystkie procedury medyczne wykonywane w jednostce a następnie na podstawie 

tej wyceny rozliczyć koszty OPK proceduralnych, 

 Generowanie raportów zgodnych z wymogami AOTMiT. 

 Kartoteki kontrahentów, 

 możliwość przypisania konta sprzedaży, zakupu dla kontrahenta, możliwość przypisania 

domyślnego terminu zapłaty, formy płatności do kontrahenta, automatyzującej proces wystawiania 

dokumentów sprzedaży / księgowania dokumentów zakupu, 

 pełna integracja z bazą regon (pobierania danych kontrahenta po wpisaniu nr NIP), 

 pełna integracja w ramach białej księgi podatkowej – pobieranie numerów rachunków bankowych, 

sprawdzanie obecności w białej księdze podatkowej w momencie generowania przelewu dla 

kontrahenta, 

 historia sprzedaży / zakupów kontrahenta – jedno miejsce gdzie można przeanalizować i 

wydrukować wszystkie faktury zakupu, dokumenty PZ, faktury sprzedaży i płatności dla danego 

klienta, 

 Dodawanie i edycja usług, 

 lista usług definiowana w kontekście każdego punktu sprzedaży, 

 możliwość przypisania usług do kont księgowych, tworzenie zestawień sprzedaży z podziałem na 

konta, pełna automatyzacja księgowań sprzedaży usług w module księgowości. 

 możliwość rozliczania wynagrodzeń pracowników na określone ośrodki kosztowe wg przypisania na 

stałe lub w oparciu o grafiki pracy, 

 możliwość przypisywania umorzenia środków trwałych (w całości lub wg klucza zmiennego) do 

określonych miejsc postawania kosztów, 

 moduł analiz pozwalający dowolnie definiować centra zysków, kosztów i przychodów i w 

zdefiniowanym układzie analizować wyniki, dostęp do analiz dowolnie definiowany dla każdej 

osoby (czyli dyrektor widzi całość, a kierownicy tylko swoje obszary), możliwość przejścia w 

analizach z poziomu pełnego wyniku do poszczególnych składowych i do pojedynczej faktury 

kosztowej / przychodowej 

Wymogi dla Wyposażenia i Środków Trwałych 

 Moduł do ewidencji wyposażenia i środków trwałych w pełni zgodny z przepisami UoR, 

 pełna automatyzacja procesu inwentaryzacji środków trwałych i wyposażenia w oparciu o kody 

kreskowe, 

 obsługa oddzielnej amortyzacji bilansowej i podatkowej, 

 możliwość przypisania składników wyposażania do określonych osób, obiektów, pokoi, 

 możliwość dołożenia zdjęć poszczególnych składników wyposażenia, 

 pełna integracja modułu wyposażenia i środków trwałych z systemem księgowym. 

 Możliwość dowolnego konfigurowania miejsc powstawania kosztów, 
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 przypisywanie poszczególnych wydatków do miejsc powstawania kosztów ręczne lub w oparciu o 

scenariusze automatyczne, 

 zestawienia pozwalające w dowolnym momencie analizować koszty w układzie rodzajowym w 

określonych ośrodkach kosztowych, 

 możliwość dowolnego konfigurowania schematów przeksięgowań na koniec okresu pomiędzy 

ośrodkami kosztowymi, 

 możliwość rozksięgowywania kosztów kluczami podziałowymi generowanymi automatycznie na 

podstawie danych z modułów leczniczych (ilość zabiegów, ilość pacjentów) jak i żywieniowo 

pobytowych (ilość posiłków, ilość klientów) 

Wymogi dla Kasy 

 Dokumenty kasowe, drukowanie zestawień sprzedaży gotówkowej, karty płatniczej oraz inne 

płatności, 

 dokumenty zaliczek, 

 salda bieżące klientów, salda dzienne kas, 

 zautomatyzowane płatności gotówkowe za faktury kosztowe w ramach modułu księgowego, 

 zamknięcie kasy dla doby, zamknięcie raportu kasowego, 

 rozliczenie dokumentów sprzedaży (bilans kasowy), 

 możliwość obsługi sprzedaży i kasy, w tym drukowanie  KP, KW i zestawień, 

Wymogi dla Kadr i Szkoleń 

 Pełna baza informacji kadrowych pracowników: historia zatrudnienia, szkolenia, edukacja, dane 

teleadresowe i inne, 

 możliwość dodawania umów dla pracowników wraz ze wszystkimi stałymi składnikami 

wynagrodzenia (np. dodatek funkcyjny), 

 pełne odwzorowanie struktury zakładu w systemie – stanowiska, działy, grupy zawodowe i miejsca 

pracy, 

 pełna obsługa współpracy z płatnikiem, 

 pełna obsługa PPK, 

 moduł do nadzoru nad terminowością badań lekarskich, badań sanepid-u, szkoleń BHP i innych 

dowolnie konfigurowanych przez użytkownika, 

 możliwość wprowadzania do systemu dodatkowych dokumentów dotyczących pracowników w 

formie elektronicznej (skany). 

 Ewidencja czasu pracy w systemie zgodne z aktualnym stanem prawnym, 

 możliwość tworzenia grafików planowych dla wszystkich grup pracowników, 

 możliwość ewidencji rzeczywistego czasu pracy pracowników – ręcznie lub z wykorzystaniem 

systemu elektronicznej ewidencji czasu pracy, 

 obsługa nadgodzin i przepustek, 

 obsługa e-zwolnień chorobowych, 

 możliwość przygotowywania w systemie planów urlopowych, 

 obsługa bezpośrednio w systemie wniosków urlopowych –wystawianie, akceptacja 

 obsługa wszystkich dopuszczalnych prawem rodzajów urlopów w systemie, 

 automatyczne uwzględnianie danych odnośnie czasu pracy przeliczaniu płac. 

 W pełni konfigurowany model rachuby płac zgodny z wytycznymi klienta, 

 eksport danych płacowych do płatnika, 

 obsługa PPK w rachubie płac i generowanie danych do PPK bezpośrednio z systemu, 



9 
 

 automatyczne rozksięgowywanie płac w module księgowym w oparciu o przygotowane na etapie 

wdrożenia definicje, 

 mechanizmy kontrolne zmniejszające możliwość popełnienia błędu w rachubie płac, 

 aktualizacja dostosowywana do zmieniających się wymogów prawnych, 

 automatyczne generowanie i wysyłka deklaracji do US z systemu płacowego. 

 generowanie danych do deklaracji GUS, w tym do zestawienia Z-12, 

 możliwość generowania plików wymiany do systemu SODIR offline oraz w przypadku korzystania 

z systemu SODIR przez www, zestawienia ze wszystkimi danymi wymaganymi do 

sprawozdawczości PFRON, 

 możliwość eksportu do EXCELA i PDF wszystkich zestawień z systemu wg utworzonego przez 

siebie kryterium, 

 możliwość generowania własnych raportów w oparciu o język zapytań SQL, 

 możliwość dołożenia dodatkowych raportów na życzenie klienta. 

 możliwość filtrowania pracowników na zatrudnionych i zwolnionych, 

 bieżące dostosowywanie druków do obowiązujących przepisów prawa, 

 obsługa standardowych czytników wykorzystywanych do RCP, 

 podgląd historii edycji danych, 

 ewidencja udzielonych świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 


