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UMOWA nr......ccceeevinnneee
o wspoétpracy w zakresie realizacji
zajec praktycznych i/ lub praktyk zawodowych
studentdéw szkoty wyzszej

zawarta w dniu .....ccceeeeneene.. r. w Tarnowskich Gérach pomiedzy:

»REPTY” GArnoslaskim Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zietka z siedzibg w
Tarnowskich Gérach (kod 42-604) przy ulicy Sniadeckiego 1, wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy KRS pod
numerem 0000031621, reprezentowanym przez:

Dyrektora - Norberta Komar

zwanym w dalszej czesci niniejszej Umowy Podmiotem leczniczym,

.......... z siedziba ul. ............,

NIP: ........ REGON: ........ ,

zwang w dalszej czesci niniejszej umowy Uczelnia,
reprezentowang przez:

zwanymi w dalszej cze$ci Umowy tgcznie Stronami, a kazde z osobna Strona.

81
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie warunkow realizacji zaje¢ praktycznych i/lub
praktyk zawodowych na kierunku

2. Wolag Stron jest nawigzanie wspdétpracy w zakresie umozliwiajgcym odbywanie zajec
praktycznych i/ lub praktyk zawodowych przez studentéw Uczelni, ktdérzy zostang
skierowani do ich odbycia w Podmiocie leczniczym.

3. Uczelnia oraz Podmiot leczniczy oswiadczajg, iz posiadajg wszelkie wymagane przepisami
prawa zgody i zezwolenia na zawarcie i wykonywanie niniejszej Umowy.

§2
KORZYSTANIE Z POMIESZCZEN i SPRZETU

1. W ramach realizowanych zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych, Uczelnia
korzystaé bedzie ze sprzetu Podmiotu leczniczego, znajdujgcego sie w udostepnianych
pomieszczeniach, w zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.

2. Podmiot leczniczy zapewnia studentom bezpieczne stanowiska pracy w tym srodki
ochrony osobistej stosownie do sytuacji i zagrozenia epidemiologicznego.

3. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze studenci Uczelni bedg przy odbywaniu zajec praktycznych
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i/lub praktyk zawodowych korzysta¢ z pomieszczern Podmiotu leczniczego w godzinach
wskazanych w ustalonym przez Strony szczegétowym harmonogramie.

Podmiot leczniczy zapewnia studentom na czas odbywania zaje¢ praktycznych i/lub
praktyk zawodowych pomieszczenia do przechowywania przez studentéw odziezy.
Podmiot leczniczy nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracone przez studentéw mienie
pozostawione bez nalezytej opieki.

Sposob korzystania przez Uczelnie z przedmiotu niniejszej Umowy nie moze powodowac
zaktécen dziatalnosci prowadzonych przez Podmiot leczniczy, w tym w szczegdlnosci
w sposob negatywny wptywa¢ na wykonywang przez Podmiot leczniczy dziatalnosé
lecznicza.

§3
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH 1/LUB PRAKTYK ZAWODOWYCH

Uzgodnienia w sprawie realizacji zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych

dokonywane s3 pomiedzy Koordynatorem wskazanym przez Uczelnie i osoba

wyznaczong do kontaktéw przez Podmiot leczniczy.

Harmonogram godzin i zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych obowigzujacy

w danym semestrze akademickim wraz z listg studentow powinien zosta¢ przestany

Podmiotowi leczniczemu najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i/lub

praktyk zawodowych.

Uczelnia zobowigzuje sie do wydania studentowi imiennego skierowania do odbycia

zajec praktycznych i/lub praktyk zawodowych.

Koordynator ze strony Uczelni odpowiada za dopuszczenie studentéw do odbycia zajeé

praktycznych i/lub praktyk zawodowych oraz nadzér organizacyjny nad studentami.

Student moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych jezeli:

a) posiada aktualne niezbedne badania lekarskie,

b) posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) za szkody mogace powstaé
przy okazji odbywania zajec praktycznych i/lub praktyk zawodowych,

c) posiada wtasng odziez ochronng, obuwie i identyfikator.

Podmiot leczniczy uprawniony jest do zadania okazania odpowiednich dokumentéw

potwierdzajgcych spetnienie obowigzkéw zawartych w § 3 ust. 5 w odniesieniu do

poszczegblnych studentéw, a w razie ich braku lub watpliwosci co do ich tresci Podmiot

leczniczy moze nie dopuscic¢ studenta do zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych,

o czym powiadomi niezwfocznie Koordynatora ze strony Uczelni.

Zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe studentéow Uczelni odbywaé sie bedy pod

nadzorem opiekuna wyznaczonego przez Podmiot leczniczy.

Podmiot leczniczy odpowiedzialny jest za zapoznanie studentéw z zaktadowym

regulaminem pracy, przepisami BHP, przeciwpozarowymi oraz przepisami

wewnatrzzaktadowymi, ktérych student jest zobowigzany przestrzegac. Naruszenie przez

studenta wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Podmiocie leczniczym moze

stanowi¢ podstawe do odmowy dopuszczenia studenta do zajeé¢ praktycznych i/lub

praktyk zawodowych.

Koordynatorzy ze strony Uczelni i studenci skierowani przez Uczelnie do realizacji

przedmiotu Umowy na terenie Podmiotu leczniczego zobowigzani sg stosowac sie do

polecen oraz wytycznych kierownikdow oddziatéw lub oséb zarzgdzajacych Podmiotem

leczniczym.

Podmiot leczniczy jest obowigzany do zapewnienia wtasciwych procedur wstepnego

postepowania poekspozycyjnego zwigzanego z narazeniem studenta na kontakt
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z materiatem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych i/lub
praktyk zawodowych. Prowadzenie profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego zgodnie
z art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 5.12.2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 2069 ze zm.) oraz jego koszt
lezg po stronie Uczelni.

Opiekun wyznaczony przez Podmiot leczniczy potwierdza w dokumentacji studenta
zaliczenie praktyki zawodowej i/lub zaje¢ praktycznych, gdy oceni, ze efekty ksztatcenia
zostaty osiagniete.

§4
ODPOWIEDZIALNOSC

Uczelnia odpowiada wzgledem Podmiotu leczniczego oraz osob trzecich za wszelkie
szkody, w tym zarédwno w mieniu, jak i na osobie zwigzane z realizacjg przedmiotu
niniejszej umowy, wyrzadzone przez studentdw Uczelni skierowanych do odbywania
zajec praktycznych i/lub praktyk zawodowych oraz Koordynatoréw ze strony Uczelni.

W przypadku kierowania pod adresem Podmiotu leczniczego jakichkolwiek roszczen,
o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia zobowigzana jest przeja¢ oraz zaspokoic te roszczenia,
a nadto zwrdci¢ Podmiotowi leczniczemu uzasadnione koszty obrony jego intereséw.
Podmiot leczniczy odpowiada za kwestie zwigzane z prowadzeniem i przetwarzaniem
dokumentacji medyczne;j.

Uczelnia przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych przedstawi
Podmiotowi leczniczemu posiadane dokumenty dotyczace ubezpieczenia studentow
skierowanych do odbywania zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych w zakresie
odpowiedzialnosci  cywilnej.  Uczelnia ma obowigzek utrzymania  ochrony
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w § 3 ust. 5 lit. b niniejszej umowy przez caty czas
trwania Umowy.

§5

ZWROT KOSZTOW ORGANIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH 1/LUB PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podmiot leczniczy zaopatrzy studentéow Uczelni skierowanych do odbywania zajec
praktycznych i/lub praktyk zawodowych w srodki ochrony indywidualnej, celem
realizacji zadan, o ktédrych mowa w § 1, a Uczelnia zwrdci je Podmiotowi leczniczemu na
zasadach przewidzianych w niniejszym paragrafie.

Uczelnia pokryje koszty, o ktédrych mowa w ust. 1 powyzej poprzez uiszczenie na rzecz
Podmiotu leczniczego ryczattowej kwoty 6,00 zt brutto za kazdego studenta
skierowanego do odbywania zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych na terenie
Podmiotu leczniczego, za kazdy dzien zajec¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych.
Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej beda
harmonogramy, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy.

Koordynatorzy ze strony Uczelni sg zobowigzani do zaopatrzenia sie we wtasnym
zakresie w odziez ochronng oraz w srodki ochrony osobistej.

Niezaleznie od zwrotu kosztow, o ktérym mowa w ust. 2, Uczelnia zaptaci Podmiotowi
leczniczemu sSwiadczenie stanowigce zwrot kosztow administracyjno-gospodarczych
poniesionych w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy (w tym m.in.: koszty
obstugi administracyjnej, sprzatania pomieszczen, dezynfekcji, zuzytych mediow)
w zryczattowanej wysokosci 2,50 zt netto/brutto za jednego studenta za kazdy dzien
odbywania zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych na terenie Podmiotu
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leczniczego.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 powyzej bedg ptatne w odstepach
miesiecznych, na podstawie faktur wystawianych przez Podmiot leczniczy na koniec
miesigca kalendarzowego, ptatnych w terminie do 14 dni od daty otrzymania przez
Uczelnie od Podmiotu leczniczego wystawionej faktury VAT.

Swiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wyptacane bedg przelewem na
rachunek bankowy wskazany w wystawionej przez Podmiot leczniczy faktury VAT.
Opiekun zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych wyznaczony przez Podmiot
leczniczy otrzymuje wynagrodzenie w wyniku zawarcia odrebnej umowy cywilno-
prawnej z Uczelnia.

§6
POUFNOSC

Strony ustalaja, iz wszelkie informacje dotyczace Umowy badz ktérejkolwiek ze Stron, nie
moga byc¢ ujawnione, ani w trakcie obowigzywania Umowy, ani po jej rozwigzaniu, innym
podmiotom (w wyfaczeniem wyjatkdw przewidzianych w ustawie), chyba ze druga Strona
wyrazi uprzednig, pisemng zgode na udzielanie informacji. Powyzszy zakaz nie dotyczy
ujawniania informacji dotyczacych Umowy petnomocnikom i doradcom Stron, ktérzy
z mocy ustawy s3 zobowigzani do zachowania uzyskanych od Stron informacji
w tajemnicy.

Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy pracownikéw i podwykonawcéw
Stron, ktérzy po ztozeniu oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, moga uzyskac¢ wyfacznie
te informacje, ktdére sg im niezbedne dla prawidtowej realizacji zobowigzan umownych.
W razie naruszenia obowigzkdéw, o ktérych mowa wyzej, kazda ze Stron zobowigzana jest
do naprawienia drugiej Stronie szkody, ktdérg ta poniosta wskutek ich naruszenia.

Uczelnia zobowigzuje sie do poszanowania zasad poufnosci zapewniajgcych
respektowanie praw pacjentdw Podmiotu leczniczego.

§7
DANE OSOBOWE

Strony umowy przestrzegajg zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych) — dalej jako ,RODO”.

Wz6r upowaznienia studentow do przetwarzania danych osobowych, w ktérych
posiadanie mogg oni wejs¢ w zwigzku z realizowanymi zajeciami praktycznymi i/lub
praktykami zawodowymi stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

W celu realizacji zadan dydaktycznych, o ktérych mowa w niniejszej Umowie, Uczelnia
udostepni Podmiotowi leczniczemu dane osobowe studentéw. Podmiot leczniczy we
wtasnym zakresie zrealizuje wobec studentow obowigzek informacyjny, o ktérym mowa
w art. 13 lub art. 14 RODO.

Strony zobowigzujg sie, ze dane osobowe otrzymane w zwigzku z realizacjg przedmiotu
niniejszej Umowy bedg wykorzystywane wytgcznie w celu jej realizacji oraz ewentualnie
w celu ustalenia, dochodzenia lub ochrony swoich roszczen. O ile nie wynika to z celu
Umowy, ani z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, ww. dane osobowe nie
zostang przekazane podmiotom trzecim.
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§8
PRZEDSTAWICIELE STRON

Oswiadczenia sktadane na podstawie niniejszej Umowy, Strony sktadac¢ beda na pismie
doreczajac je sobie bezposrednio za potwierdzeniem odbioru lub tez listem poleconym
na adres wskazany w niniejszej Umowie.
Strony zobowigzane sg do niezwtocznego informowania o kazdej zmianie adresu.
Do biezacych kontaktéw przy wykonywaniu niniejszej Umowy Strony wyznaczaja:

Q) UCZELNIA: oottt sttt st st st st st s e e e e et en e e

b) PODMIOT LECZNICZY: ..ottt ettt sttt st st e e e e e e e s s aes s ass s e

§9
CZAS TRWANIA, ZMIANY | ROZWIAZANIE UMOWY

Realizacja Umowy rozpocznie sie od dnia .............

Niniejsza Umowa zostafa zawarta do dnia .............

Strony ustalajg nastepujace szczegdlne okolicznosci, w ktorych powinna nastgpié¢ zmiana

warunkéw Umowy: ograniczenie lub rozwiniecie dziatalnosci dydaktycznej przez

Uczelnie, ograniczenie lub rozwiniecie dziatalnosci medycznej przez Podmiot leczniczy.

W przypadku woli Stron, Umowa moze zosta¢ zmieniona réwniez w kazdym momencie

na mocy porozumienia Stron w drodze pisemnego porozumienia.

Podmiot leczniczy moze rozwigzaé niniejszg umowe z zachowaniem 1-miesiecznego

okresu wypowiedzenia:

a) gdy nastgpi ograniczenie dziatalnosci Podmiotu leczniczego a w zwigzku z nim
zlikwidowany zostanie oddziat na ktérym realizowane bedg zajecia praktyczne i/lub
praktyki zawodowe lub praca tego oddziatu zostanie w istotny sposdb ograniczona,

b) gdy Uczelnia wykonywa¢ bedzie postanowienia niniejszej Umowy w sposdb
niezgodny z zamierzonym przeznaczeniem i celem oznaczonym w umowie, po
uprzednim wezwaniu do zaniechania tych czynnosci, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania,

c) gdy Uczelnia utraci uprawnienia do ksztatcenia studentdw na zasadach okreslonych w
niniejszej Umowie;

d) z waznych powoddéw uzasadniajacych rozwigzanie niniejszej umowy.

Uczelnia ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 1-miesiecznego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca, gdy: Podmiot leczniczy

wykonywac bedzie postanowienia niniejszej Umowy w sposéb niezgodny z zamierzonym
przeznaczeniem i celem oznaczonym w Umowie, po uprzednim wezwaniu do
zaniechania tych czynnosci, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, Uczelnia
ograniczy dziatalnos¢ dydaktyczng a w zwigzku z tym przedmiot niniejszej umowy stanie

sie zbedny dla Uczelni z uwagi na zaprzestanie wykonywania zadan dydaktycznych w

zakresie objetym niniejszg Umowa.

Podmiot leczniczy uprawniony jest do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania

okresu wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia postanowien Umowy przez

Uczelnie lub razgcego naruszenia przez studentéw lub ich Koordynatoréw postanowien

Umowy, procedur postepowania medycznego, standardéw, obowigzujgcych

regulamindw, zasad wynikajacych z bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Cesja, zbycie lub obcigzenie w jakiejkolwiek formie jakichkolwiek zobowigzan, praw
i obowigzkdéw, jak rowniez wierzytelnosci i uprawnien jednej ze Stron wynikajgcych
z niniejszej Umowy wymaga dla swej waznosci pisemnej zgody drugiej Strony.

2. Ewentualne spory, ktére powstang w zwigzku z realizacjag Umowy rozpatrywane bedg
w drodze negocjacji, a jezeli spOr nie zostanie rozstrzygniety, przez Sad witasciwy
miejscowo dla Podmiotu leczniczego.

3. Kazda zmiana postanowien niniejszej Umowy wymaga zachowania formy pisemnej
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy zastosowanie mie¢
beda przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego,
oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze studenci i ich Koordynatorzy we wiasnym zakresie
ponoszg ewentualne optaty zwigzane z korzystaniem z odptatnego parkingu Podmiotu
leczniczego lub odptatnego wjazdu na teren Parku Repeckiego, zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem oraz regulaminem.

6. Zatgcznik wymieniony w tresci § 7 ust. 2 Umowy stanowi jej integralng czes¢.

7. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.



